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MISSION

OBJECTIF LE GARDE-
MANGER
POUR TOUS A
Alimenter Informer POUR MISSION

Permettre a des milliers de personnes en situa- Par s3 participation active dans son milieu par

. s ; . . le biais de plusieurs collaborations avec les ré-
tion de précarité de recevoir des denrées ali- ; P ; !
mentaires et des repas essentiels a la vie. seaux de concertation et de réflexion sur la faim D AG| R P O U R

et la pauvreté
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la formation LA FAIM,
ET FAVORISER
LAUTONOMIE
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LA GOUVERNANCE

Louis Martin O’Neill

Ghislaine Théoret

Le Garde-Manger Pour Tous est un organisme exceptionnel. Il nourrit plus de 3 0O0Q enfants, dont plus de
2 500 en milieux défavorises. Ilcomble un besoin fondamental et est indispensable a a réussite de leurs études.
[Lemploie 80 personnes, et constitue dans plusieurs cas leur premier emploueur stable. Il crée des emplois dans
des milieux et territoires ou ils se font rares.

Je m'implique au Garde-Manger Pour Tous depuis plusieurs annees, inspiré par sa mission. J'y ai decouvert des
femmes et des hommes généreuy, créeatifs et inspirants.

Nous vivons dans un guotidien frenétigue qui nous fait souvent oublier lessentiel. Le Garde-Manger Pour Tous
s‘occupe de l'essentiel. Chague jour, je vous invite a avoir une petite penseée pour (Ui

Chaque petit don, chague petit geste, a un effet que vous ne pouvez imaginer. Appropriez-vous Le Garde-Manger
Pour Tous en faisant de ce dernier volre cause, vous pourrez vraiment changer des vies.

'année qui se termine a présenté un defi tres particulier; notre directrice générale des 25 dernieres annees,
madame Ghislaine Théorel, a mené un combat personnel contre l@ maladie. Durant son absence, ['équipe du
Garde-Manger Pour Tous s'est serrée les coudes pour assurer qu'a son retour, elle retrouve l'organisme dyna-
migue et efficace qu'elle a contribué a batir. Une telle absence aurait pu avoir des consequences lourdes pour
l'organisme mais les employes, aides des membres du conseil d'administration et de quelques bénévoles, ont
releve tous les défis qui se sont presentés a eux. Nous sommes heureux du retour de notre directrice geneérale
pour 'année qui vient, année qui, avouons-le, sera tout aussi parsemee de defis!

Le principal défi sera de convaincre nos gouvernements d'instaurer une mesure alimentaire universelle dans
toutes les ecoles du Quebec et cela, avec l'aide de la Cantine pour tous. Une mesure universelle de repas du midi
dans toutes les écoles assurerait une sécurité alimentaire pour tous les enfants du Québec.

Merci a tous les membres du conseil d'administration pour leur soutien indéfectible.
Merci aux 80 employés pour leur engagement et leur collaboration.
Merci aux donateurs et 3 nos partenaires de rester fidele a notre cause.

Un grand merci 3 madame Micheéle Boyer, gestionnaire bénévole, qui a sautenu 'équipe, en particulier au niveau
de la collecte de fonds.

Un merci spécial 3 Sylvie Marcatte pour avoir assure lintérim de la direction avec compeétence et dévouement.

En parcourant les pages de notre rapport d'activités, vous verrez, par les resultats, l'impact de nos actions. L'equipe
du Garde-Manger sait REMPLIR LE VIDE et elle le fait bien!

DIRECTRICE GENERALE DEPUIS 25 ANS!

Nous tenons a souligner e travail et l'engagement de Ghislaine Théoret qui, depuis 25 ans, assure la direction du Garde-Manger Pour Tous, son déve-
loppement et sa croissance avec souvent des moyens reduits.

Sa vision stratégique de l'organisme 3 court et a mouen terme ainsi que les relations stables et durables qu'elle a développees aupres des différents
partenaires et donateurs font d'elle la pierre angulaire du Garde-Manger Pour Tous. Depuis 25 ans, elle mabilise et crée un sentiment d'appartenance en
instaurant un climat de travail sain et motivant, axé sur l'entraide et la reconnaissance, pour lensemble des emploues et des bénevoles.

AU NOM DE TOUS, MERCI GHISLAINE ET BON RETOUR!
L'équipe du Garde-Manger Pour Tous



CONSEIL DADMINISTRATION

2018-2019

Louis-Martin O'Neill
Président
Avocat, Davies Ward Phillips & Vineberg

André Prud’'Homme
Vice-président
Conseiller Groupe Prud’'Homme

ADMINISTRATEURS :

Pierre-Renaud Tremblay
Vice-président finance, Dupray Industries inc.

Bradley Gaétan
Représentant organisme membre, Atelier 850

Diane Bissonnette
Représentante de la communauté

Jeff Exil

Représentant de la communauté
L'agence Immabiliere inc.

Jean Mastropietro
Hatch Ltd.

Roger Dussault
Représentant arganisme membre,

Dépanneur St-Jean/St-Charles

Nombre de membres de la corporation : 35

Louise Boucher
Trésoriére
Directrice générale, Gestrans

René Lefebvre
Secrétaire
Représentant de la communauté

Clarah Germain
Gestionnaire, Groupe Germain Hotels

Sandra Walsh
Représentante des employés
Le Garde-Manger Pour Tous

Johanne Lang
Membre consultatif

Caroline Vallee
Membre consultatif

Ghislaine Théoret
Directrice Géneérale
Le Garde-Manger Pour Tous

L'assemblée générale annuelle s'est déroulée le 25 septembre 2018, 18 membres étaient

présents.

Nombre de rencontres du conseil d"administration : 6

Comité présence locale :

En plus des réunions régulieres du conseil d'administration, un comité spécial a éte créé au
printemps 2019 avec les membres du conseil faisant partie de la communauté, dont l'objectif
principal de ce comité est d'élaborer une approche pour augmenter la reconnaissance

et la visibilité du Garde-Manger Pour Tous dans notre quartier et ses environs. Ce comité

avu e jour le 12 avril 2019 grace a l'appui de Michele Boyer, gestionnaire bénévole au
Garde-Manger Pour Tous depuis septembre 2018, qui a joue le role de facilitatrice.

4 rencontres se sont tenues jusqu’a présent. Ce comité est composeé de René Lefebvre,
Diane Bissonnette et Jeff Exil, Nathalie Poulin et Sylvie Marcotte.

Comité de financement :

Un comité de financement a vu le jour, a l'automne 2018 et 3 rencontres ont eu lieu durant
l'année. Ce comité était préside par Clarah Germain, 3 rencontres ont eu lieu cette année
pour revoir les activités et les priorités du financement et de la collecte de fonds de l'orga-

nisme.

Nous tenons a remercier
les membres du Conseil
d'administration pour leur
fidélité, leurs
bons conseils et leur
dévouement.

Ce dernier est compose
de 12 membres issus
entre autres d'organismes
membres, de la
communauté et du
monde corporatif. Ce
conseil, présidé depuis
5 ans par Monsieur
Louis-Martin O'Neill,
fait preuve d'une grande
stabilité et compte
entre autres sur la
présence de Madame
Louise Boucher comme
trésoriere depuis 25 ans!



NOS ACTIVITES

Cette année, 25 personnes, se sont affairées dans la cuisine du Garde-
Manger Pour Tous située sur la rue Mullins dans Painte St-Charles
pour produire plus de 500 00O repas, mesure alimentaire et service
traiteur confondus, ce gui représente une moyenne de 3000 repas
par jour. Ces repas sont élaborés par nos techniciennes en diététique
qui respectent tous les éléments essentiels recommandés par Santé
Canada et les nutritionnistes des commissions scolaires de la CSDM
et de la CSMB.

En plus de ces personnes, nous comptons 4 livreurs et 4 aides-livreurs
qui s'occupent de la livraison des repas dans 30 écoles situées dans
différents quartiers de Montréal avec nos 4 camions de livraison.

Une vingtaine de personnes compleéte l'équipe de la cuisine pour faire
la mise en portion et la distribution directement dans les 8 écoles
concernées. Les repas sont servis chauds dans des assiettes qui sont
rameneées et lavées dans notre cuisine. Dans les 22 autres écoles, les
repas sont servis dans des barquettes.

L'encadrement des enfants sur l'heure du diner est assuré par
Le Garde-Manger Pour Tous dans 2 de ces écoles, l'école Charles-
Lemoyne et l'école Jeanne-Leber.

Commission scolaire de Montréal (CSDM)

6 écoles

Charles-Lemoyne 28 262
De la Petite-Bourgogne 40 476
Des Nations 37 848
Jeanne-Leber 19 301
Ludger-Buvernay 15021
Victor-Rousselot 26 008
Total 166 916
10 écoles

Aquarelle 3674
Bois-Franc 6847
Enfant-Soleil 57 461
Harfang-des-Neiges 4860
Henri-Beaulieu 27020
'Eau-Vive 8917
Laurendeau-Dunton 12963
Laurentide 19394
Martin-Bélanger 12638
Sainte-Catherine Labourée 13822
Tres-St-Sacrement 10910
Paul-Jarry 15390
Total 193 896




PRODUCTION TOTALE
30 ECOLES .

Le service traiteur, offert a partirde 2002, per-  Garde-Manger Pour tous a bonifier son offre ¥ .
met aux parents des écoles qui ne sont pas alimentaire dans les écoles moins bien nan- ;;"“,/"
ciblées par la mesure alimentaire d'acheter ties.

des repas a coGt abordable. Ce service aide Le

RAPPEL : [ 5 mesure
alimentaire vise a contrer
les effets de la sous-
alimentation observes
chez les éléves de milieux

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSMB) eLnu m Iqu EFTIG nt fa ibles
Des-Grands-Etres 1733 par l'offre d'une aide

Ed(;;ard-taum 7572 alimentaire permettant
adbais R s 7 .
Lojoie 3745 a ces eleves d'accroitre
Notre-Dame-De-La-Paix 4833 leur rendement scolaire.
Notre-Dame-Des-Sept-Douleurs 4554

Nouvelle-Vague 2644 Eue @S.t d'e\’/eﬂU@
St-Clément-Est 27938 une priorite pour
St-Germain 15563 Le Garde_l\/langer
Pointe-Claire 8287 . ,
Perce-Neige 1002 Pour Tous des le debut
St-Gerard 6228 des années 90 lors
Autres repas services traiteur 31983 d [,. ‘ t d
Total 130038 e tinstauration de

cette mesure par le
ministre de 'Education
de 'époque,
M. Michel Page.



NOS ACTIVITES

RESULTATS POUR
2018-2019

INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

Durée du programme :
26 semaines

Nombre de participants :
24

Résultat positif attendu :
15 participants (62 %)

# _Pourcentage datteinte de
Hpﬂ’cible d'impaety
%
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BUTS

PPar diverses activités, le programme PPE vise a augmenter l'employa-
bilité des personnes et favoriser leur insertion en emploi. Le programme
est construit autour de 5 axes d'intervention : les ateliers en employabi-
ité, un apprentissage pratique sur le terrain (surveillant de diner, entretien,
cuising, etc) permettant le développement des habiletés personnelles et
saciales et des compeétences de base au travail, suivis de groupe et suivis
individuels, visites d'entreprises et de centres de formation professionnelle.

* Action collective : Le participant réalise un projet concret, en équipe,
lui permettant de s'impliquer dans une activité commune (groupe de
taches)

e Action vers le développement personnel et social : Ateliers

e Action individuelle personnalisée : Selon les besoins de chacun,
démarche personnelle

* Counseling

Le projet de formation du Garde-Manger Pour Tous compte 2 programmes soutenus par Emploi-
Québec : PPE et ACTION. Ces deux mesures sont coordonnées a linterne par une intervenante
psychosociale et une coordonnatrice de 'encadrement. Pour ces deux groupes cibles, sont orga-

ENCADREMENT

Un encadrement guotidien sur les lieux de travail est effectué par les chefs
d’équipe et les participants regoivent tout au long du projet du coaching par
lintervenante psychosaciale.

APPRENTISSAGES

Le participant a développe des relations interpersonnelles, des habiletés
en communication verbale, coopération, travail en équipe, etc. Le parti-
cipant a pris conscience des regles implicites et explicites du milieu du
travail. Il a egalement développé des compétences professionnelles spe-
cifiques et requises pour son projet d'emploi.



nisés une immersion dans un milieu de travail, des ateliers, des suivis individuels ainsi que des
suivis de groupes.

BUTS

Le programme Action vise a développer des compétences personnelles et professionnelles facilitant
aux participants lintégration a des mesures de services publics ou a un programme d'aide a l'emploi.
Il contribue au développement de 'employabilité par le biais du projet de l@a mesure alimentaire en
milieux défavorisés. Il permet aux participants d’acquérir des connaissances et des compétences
personnelles et sociales et de les outiller afin gu'ils acquierent une meilleure connaissance du mar-

ché du travail. RESU LTATS POUR

LE VOLET ATELIER S’ARTICULE AUTOUR DE 2 PIVOTS 2018-2019

Le développement des compétences personnelles et sociales;

Une démarche d'introspection en vue d'intégrer éventuellement une autre mesure en employabilité Durée du programme :

comme un PPE. 2 . .
La durée de participation

Contenu des ateliers : Participation dépend des objectifs

« Estime de soi (les apprentissages) : du participant et de

* Gestion des emotions R : A /

*Gestiondustress 4 . Eﬁgﬁ;g?#lpe lentente avec

* Obstacle a la réintégration sociale « Conciliation travail-famille Emploi-Queébec.

* Résistance et croyances « Exploration des besoins

Ils'aqit de 3, 6, ou
12 mois, davantage

» Exploration des intéréts

IVI PERSONNALISE :
su SO S dans certains cas.
Les rencontres de counseling effectuées par lintervenante en réinsertion socioprofessionnelle
ta: Ve

serveme Nombre prévu
* Aider les personnes a évaluer leur situation, a identifier leurs problemes et les pistes de solutions ; o ¢

possib[es; d admISSIOnS .
« Déterminer avec chaque participant un plan d‘action quant aux problématiques identifiées; 14 pa rticipan (S

 Conseiller les personnes et les aider a acquérir les aptitudes nécessaires pour régler leurs pro-

blemes sociaux et familiaux. Nombre de participants :
11 admissions

55 % des participants ont
complété le programme



NOS ACTIVITES

Le service de distribution de denrées provenant de Moisson Mantréal
roule a travers Montréal depuis bientét 35 ans. Rappelons que Le Garde-
Manger Pour Tous fut fondé en 1985 par 12 organismes du Sud-ouest
qui unissaient leur service de cueillette et de distribution de denrées en
une entité autonome. L'opération avait pour but d'augmenter le volume de
denrées distribuées, d'améliorer le systeme de redistribution et permettait
d'éviter un dedoublement des efforts sur le plan humain et financier.

En 2018-2019, 30/ 424 kilogrammes
de denrees alimentaires recues
de Moisson Montreal ont éte redistribues
dans année a 21 organismes
communautaires venant en aide a plus
de 10 00O personnes par mois.

La raison d'étre de Moisson Montreal
est d'assurer un approvisionnement
optimal aux organismes communautaires
partout sur lile de Montréal.

10

Croire en soi,
¢a va mieux
apres un
bon plat.
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Les organismes membres desservis hebdomadairement par
Le Garde-Manger Pour Tous sont :

* Mission Latino Américaine
Notre-Dame de Guadalupe

* Association Bénévole Amitié
¢ Atelier 850

. ) * Mission Communautaire
Auberge Madeleine Mile-End

* Centre communautaire Tyndale « Mission St-Michael's

St-Georges
« Chez Doris * Multi-Femmes
¢ Continuité Famille aupres des * Piamp
Détenues (C.F.A.D) * Prise |l
* Dépannage St-Jean/St-Charles ¢ Rezo
¢ 'Exode ¢ St-James Drop-In

¢ Union United Church
* Y des Femmes

* Maison Flora Tristan
* Maison Marguerite
¢ Maison St-Columba



ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

Le Garde-Manger Pour Tous est un organisme qui, apres tout pres de 35 ans d’existence, demeure
un pilier dans le milieu communautaire. Il participe depuis plusieurs années a différents comités et
Tables de concertation afin de soutenir et de faciliter les activités de chacun tout en transmettant son
expertise. En 2018-2019, Le Garde-Manger Pour Tous a siége sur les conseils d’administration des
organismes suivants :

Table de concertation sur
-
'alm La Table de concertation sur la faim et le
- b développement social Montréal métropolitain
o Meertieal mete gl lin
rec fetiers cing epices Les Ateliers Cing-Epices

AN T fr,
Wiz~
-— —

La Cantine pour Tous
LA CANTINE

SR LS LE CLUB ENERGIE

Le Club Energie est un projet du CEDA,
Comité d'éducation aux adultes de La
Petite-Bourgogne et St-Henri en partena-

Le Garde-Manger Pour Tous est aussi membre de :
* Moisson-Montréal

* La Coalition de |a Petite-Bourgogne riat avec Le Garde-Manger Pour Tous. Ce
* Le RESO (Regroupement économigue et social du sud-ouest) projet a pour objectif de favoriser le déve-

) ) o i loppement des compeétences sociales
L'engagement communautaire du Garde-Manger Pour Tous se mesure aussi par le soutien financier chez les jeunes et les aptitudes a commu-
et matériel récurrent accordé a des organismes du quartier en leur offrant une aide alimentaire ou en niquer. ILvise & ameliorer la qualité de vie
collaborant avec eux sur différents projets : et le bien-étre aux jeunes du guartier et 8

leur donner des saines habitudes de vie.
Enfin, ilvise a consolider les liens entre les
jeunes, leurs parents et la communauté
qui favariseront les relations pacifiques et
securitaires dans le quartier.

Ainsi, pour lannée 2018-2019, Le Garde-
Manger Pour Tous a produit et distribué
75 repas sains et chauds a des enfants
qui participent au Club Energie chaque
samedi. 1950 repas ont éteé distribués sur
24 semaines de septembre 2018 a avril
2019. Il sagit d'un repas complet, com-
pose d'un plat principal, d'un breuvage et
d'un dessert.

11



ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Le Garde-Manger Pour Tous
soutient l'organisme Atelier 850
en contribuant a son volet ali-
mentaire estival en lui prétant sa
cuisine d'appoint et ses équipe-
ments (chambre froide, entrepdt,
etc.). Ceci permet 3 Atelier 850
d'offrir le petit déjeuner, le diner
et une collation aux enfants
participant au camp des Arts

de la Petite-Bourgogne durant
la période estivale. Plus de 60
enfants participent a ce camp a
chaque été dont les activités sont
axees sur les arts.

Le festival de La Petite-Bourgogne célebre depuis plus de 30 ans le du-
namisme et a richesse culturelle des gens de ce guartier dont plus de
30 communautés ethniques cohabitent ensemble. Les organismes du
quartier sont présents et des activités sont proposeées toute (a journée ainsi
que des spectacles et des kiosques de nourriture. Le festival a eu lieu le
8 septembre 2018 au parc Vinet et comme a chaque année, Le Garde-
Manger Pour Tous a participé au volet alimentaire.

Le Garde-Manger Pour Tous soutient matériellement les organismes

du quartier de différentes fagons :

* Prét de sa cuisine d'appoint aux membres de la communauté pour
la production de repas lors d'une féte spéciale, d'une féte de quar-
tier ou de fin d'année;

* Partage de certains équipements pour (@ tenue de marchés de
fruits et légumes offerts par des organismes du milieu (chambre
froide, quai de débarquement);

* Prét des équipements de cuisine (cambros, chariots, réchauds,
pannes, vaisselle, etc.) pour certaines activités offertes a la popula-
tion par d'autres organismes communautaires;

* Prét de salles de réunion, photocopieurs, projecteur et écran lors de
réunion et d'assemblée générale annuelle;

* Partage d'un local avec d'autres organisations qui ont besain d'en-
treposer différents éguipements ou meubles;

* Service de livraison lors d'événements ponctuels.

12



La Cantine pour tous est un regroupement d'organisations et d’entreprises collectives (OBNL) qui ont
développé une expertise dans la production et la distribution des repas sains et abordables pour les
enfants notamment dans le cadre de la mesure alimentaire. Les membres sont tous bien implantés
et recannus dans leur communauté et savent comment répondre pour le mieux aux besains ali-
mentaires des enfants. Le Garde-Manger Pour Tous est l'un des membres fondateurs de la Cantine
pour tous.

Le Garde-Manger Pour Tous, ayant abtenu la certification « Cantine pour tous » lors de 'année 2018-
2019 apres une évaluation de sa cuisine et de son service alimentaire et de plusieurs criteres a
respecter, sera un des arganismes qui participera au projet pilate de la Cantine pour tous dans les
gcoles des son lancement a la rentrée scolaire 2019. Le projet-pilote dans les écoles vise a mettre
en évidence la pertinence du déploiement d’'un programme de repas scolaires accessibles a tous
dans les écoles du Queébec. L'objectif est d'offrir pour la premiére fois a tous les enfants des écoles
participantes la possibilité de recevoir un repas du midi sain et abordable. Le colt de production des
repas sera financé par un fonds spécial de dons et de subventions sollicités par la Cantine pour tous
et par les parents qui contribuent en fonction de leurs moyens. Les repas seront préepares et livrés
par les membres traiteurs certifiés par la Cantine pour tous.

Une étude de la
Direction de la santé
publigue de Montréal
démontre que 62 %

des éleves de 6° année
ne consomment pas
les portions de fruits et
legumes recommandees
par le guide alimentaire
canadien (2018). Or, il
3 eté demontré que 3
reussite scolaire des
eléves est liée a la
qualité de leur
alimentation. Les
programmes de repas
dans les écoles ont aussi
une influence
déterminante sur les
habitudes alimentaires
et permettent
de diminuer
significativement
l'insécurité alimentaire
tout en favorisant
(adoption de meilleures
habitudes de vie
des enfants.

13



FINANCEMENT

Entreprise
Fondation

Individu

Organisme religieux
Collectes externes
Diners d'affaires
Saoirée-bénéfice
Réchaud-bus
Autres subventions
Autres dons

73179
48 982
17537
14900
5270
24045
38120
49947
13000
18 904

Les chiffres mentionnés ci-dessus et ceux des états
financiers peuvent varier en raison d'une ventilation

différente.
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Fondation Réchaud-Bus
Fondation J. A. De Seve
The Holt Foundation
Fondation de U'Aubainerie
Fondation RBC

Globocam
Groupe Spinelli
Hydro-Québec
Pirelli Tire

Desjardins Caisse du Sud-Ouest

Sceurs de la présentation de Marie

Les Sceurs des Saints Noms de Jésus
et de Marie

Corporation des Sceurs Franciscaines

49947
20000
6000
5000
5000

50000
14500
7500

6545
5000

10000
3000
2000




FINANCEMENT

JARISLOWSKY FRASER

GESTION MONDIALE DE PLACEMENTS

Don de 100 000 $

Pour une troisieme année scolaire, l'intervention de la
Fondation Jarislowsky nous a permis de continuer 3
ameliorer le contenu des assiettes des enfants en leur
offrant une plus grande variété d'aliments et en aug-
mentant la fréquence de fruits et de légumes frais.

FINANCEMENT
POUR LACHAT D'UNE
CHAMBRE DE
REFROIDISSEMENT

Objectif: 80 000 $

En 2018-2019
Le Garde-Manger Pour Tous
a entrepris une levee de fonds
specifiqgue pour l'achat et
linstallation d'une chambre de
refroidissement dans sa cuisine
enfants dans e besoin, a lécole, . . afin d’augmenter sa production
a la garderie ou dans les maisons des jeunes. Il est constitué e
d'un groupe de retraités de la Société de Transport de Montréal. et son espace de refrigération,
Depuis 20 ans, Réchaud—Bus offre lesj.us deffuits gratuitement optimiser le temps de
igézcgirﬁgﬁ;;cgéﬁ%Limesure alimentaire desservies par refroidissemnent des aliments
mis en barquette et libérer
de l'espace dans la cuisine
pour la production.

Don de 6 900 $ A ce jour, nous avons amasse

Donde 49947 $

Réchaud-Bus est un OBNL qui
a pour mission de nourrir les

Par le biais de la Fondation pour les enfants le Chaoix du
président, l'école Enfant-Soleil nous a remis un don de 6 300 $ Jne So,mme _de 40 000 $
dans le but de bonifier le programme de la mesure alimentaire pour |a realisation de ce projet.
déja existant. La fondation Cusson 3 remis
un don de 30 000 $
MERCI DE NOUS AIDER A REMPLIR LE VIDE! et M. Marcel Simoneay,

un don de 10 000 $.
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AU PROFIT
DU GARDE-MANGER POUR TOUS

La 24¢ edition de notre soirée-bénéfice a eu lieu le 28 mai 20719 au restaurant Richmond situé en plein cceur de notre quartier, le sud-ouest. Cet événe-
ment dont la réputation n'est plus a faire a attiré pres de 130 personnes. Plusieurs donateurs ont manifesté leur générasité pour notre permettre d'offrir
plus de 30 lots 3 notre encan silencieux. Grace a 'appui et la générosité de nos fidéles participants, commanditaires et donateurs, prés de 40 000 $ ont
été amasseés lors de cette soirée pour nous aider a Remplir le vide!

Pour une 3e année consécutive et pour notre plus grand plaisir, 'agence de communications Cossette a organisé son Marché de Noél le 7 décembre
2019 au profit du Garde-Manger Pour Tous. Plusieurs artisans de la région de Montréal étaient sur place pour nous faire découvrir de nouveaux produits
originaux. Le marché de Noél c’est aussi l'occasion de godter aux savoureux mets préparés par les employés de cossette. 4 956 $ ont été amassés a
cette occasion!
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Les employés du manufactu-
rier de pneus Pirelli sont venus
donner un coup de main aux
employés de la cuisine et aux
services de repas et nous ont
remis un don de 6 545 $.

Durant lannée scolaire 2018-
2019, 4 groupes sont venus visiter
notre cuisine et servir le diner aux
enfants de lécole Charles-Le-
moyne avec notre équipe. C'est
dans ce contexte que le groupe
Spinelli nous a remis un généreux
chéque de 14 500 $ en décembre
2019. Tout au long de lannée,
des activités de financement sont
organisées dans chacune des
concessions pour amasser des
dons qui sont remis au Garde-
Manger Pour Tous a l'occasion du
diner.

En avril, les membres de RBC de Québec,
Lévis, Sherbrooke, Brossard et Montréal
sont venus faire la féte avec les enfants
tout en leur servant le diner. Ils nous ont
remis 2 000 $.

En février, c'était au tour du Club de Lions
Les Cedres de Liban de venir nous re-
mettre un chéque de 1000 $ & l'occasion
d’'une visite et d'un diner.

En décembre dernier, le restaurant « Spa-
nel crépes et gourmets » lancait au menu
sa délicieuse crépe de sarrasin, prosciutto,
chevre, poire et vinaigre balsamique
imaginée par léquipe du Garde-Manger
Pour Tous. Pour chaque crépe « La Garde-
Manger » vendue, 2 $ est remis a
l'organisme.

MERCI DE NOUS AIDER A REMPLIR LE VIDE!
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NOS PARTENAIRES ET

NOS RESSOURCES

MERCI ANOS BENEVOLES

Le Garde-Manger Pour Tous développe toute l'année des liens avec des
réseaux d'affaires et de particuliers. Ces bénévoles partagent leur exper-
tise en gestion de projet, communication, finance, informatique et bien
d'autres domaines. Aujourd’hui l'organisme peut compter sur le soutien
d’'une quinzaine de bénévoles ayant chacun un role spécifique.

Merci aux gens de Cossette, Casacom, CGl et Globocam.

EXTERNES

MERCI A NOS PARTENAIRES FINANCIERS

* Emploi-Québec
e Commission scolaire Marguerite Bourgeoys (CSMB)
* Commission scolaire de Montréal (CSDM)

* Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du
Centre intégré universitaires de santé et de service sociaux du centre-
Sud-de-lle-de-Montréal

' Le_GMPT

OE My Coordonnées et heures de service
o "&, Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredide 9 ha 17 h
= ;‘ 755, rue des Seigneurs | Montréal | Quéebec | H3J 1Y2
PS o 514.931.8830 | gmpt@garde-manger.qc.ca

Oug 1o° www.garde-manger.qc.ca

i Le Garde-Manger Pour Tous



