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NOS ENGAGEMENTS :

NOTRE MISSION  
DEPUIS 1985  
EST D’AGIR  
POUR SOULAGER 
LA FAIM ET 
FAVORISER 
L’AUTONOMIE 
DES PERSONNES.
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ALIMENTER :
en permettant à des milliers de personnes en situation 

de précarité de recevoir des denrées alimentaires et 

des repas nutritifs.

Accompagner :
à travers un soutien psychosocial, une écoute et  

de la formation.

Informer : 
par une présence dans le milieu communautaire et 

grâce à plusieurs collaborations avec les réseaux de 

concertation et de réflexion sur la faim et la pauvreté.
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La Gouvernance

DÉTERMINATION ET SOLIDARITÉ

C’est à force de détermination et de talent que l’équipe du  

Garde-Manger Pour Tous a su développer l’expertise qui en fait 

aujourd’hui un chef de file reconnu et apprécié dans les milieux 

scolaires et communautaires du Québec. 

En côtoyant Ghislaine Théoret et son équipe, j’ai pu  

découvrir « l’ingrédient secret » de la recette du succès du  

Garde-Manger Pour Tous. Au cours des dernières années,  

j’ai eu la chance de m’impliquer auprès de cette formidable équipe. 

J’y ai fait la connaissance de femmes (en grande majorité) et 

d’hommes qui ont à cœur de contribuer par leur travail, au  

bien-être des enfants de leur communauté. En effet, à chaque étape 

de la préparation des repas, de la création des recettes à la livraison, 

ces employé.es sont mobilisé.es par la même mission qu’ils mettent 

en œuvre, au quotidien. Ils/elles savent qu’ils/elles participent à 

l’accessibilité pour tous les enfants, à des repas sains et équilibrés, 

quel que soit leur milieu social — un tour de force considérable, dans 

un contexte d’inflation et de hausse constante du prix des aliments.

Je souhaite saluer le dévouement de cette équipe du tonnerre qui a 

dû redoubler d’efforts cette année pour maintenir la production de 

525 000 repas aussi nutritifs que délicieux, dans 35 écoles, pour  

des milliers d’enfants dans la région de Montréal. 

Bravo et merci à chacun.e d’entre vous!

Jean-Michel Nahas 

Président

Mot du Président
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DÉTERMINATION ET SOLIDARITÉ

Avez-vous déjà connu la faim?

« Avant de savoir lire, je savais c’était quoi avoir faim ». Ce genre de 

confidence, j’en ai reçu plusieurs au fil de mes années sur le terrain. 

Comment est-ce possible d’entendre sans s’indigner de tels récits 

d’enfants qui n’arrivent pas à se concentrer en classe parce que la 

faim prend toute la place? Des fillettes et des garçons qui se font 

inviter chez un.e ami.e pour dîner parce qu’ils arrivent à l’école le 

ventre vide, il y en a encore aujourd’hui, ici même à Montréal.

Les impacts de l’insécurité alimentaire laissent leurs marques sur 

celles et ceux qui les ont vécus et ses effets peuvent affecter la 

santé et l’estime de soi à long terme. Cette réalité est largement 

documentée.

Devrait-on avoir connu la faim pour vouloir l’éradiquer, pour 

souhaiter faire sa part afin d’assurer l’égalité des chances pour tous 

les enfants?

C’est pour elles/eux que nous sommes là. 

Un repas chaud et nourrissant peut faire une différence dans la vie 

d’un.e enfant, un midi à la fois.

Contribuer à leur bien-être est au cœur de notre mission — 

c’est notre raison d’être! 

Ghislaine Théoret 

Directrice générale

Mot de la directrice générale
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NOS ACTIVITÉS

Compte tenu du climat de crise qui sévit 

depuis les dernières années, notre organisme 

a dû redoubler d’ardeur afin de mettre en 

place des solutions pour réussir à s’adapter  

à un niveau d’imprévus sans précédent.



Après une crise sanitaire et ses effets sur notre production, la crise inflationniste qui persiste et ses impacts 

sur la hausse du prix des aliments, représente d’immenses défis à relever! Des défis qui affectent nos pra-

tiques à tous les niveaux, de l’approvisionnement à la planification et à la production de nos repas scolaires, 

à la livraison dans les écoles. Malgré ces écueils considérables auxquels est confrontée notre équipe, l’année 

scolaire 2022-2023 se conclue sur une note positive avec : 525 000 repas chauds livrés dans la dernière 

année auprès de plus de 3 000 enfants qui ont bénéficié de repas équilibrés chaque midi dans 35 écoles 

desservies, dont 75% en milieu vulnérable. 

Assurer la poursuite de nos engagements en maintenant le niveau de qualité de nos repas demeure  

une priorité et ce, malgré la hausse constante du prix des aliments à laquelle nous sommes confrontés. 

Toutefois, cette volonté de privilégier la diversité des menus et la fraîcheur des produits que nous utilisons, 

est un choix de plus en plus difficile à actualiser. Pour y parvenir, des solutions de remplacement aux produits 

utilisés habituellement ont dû être adoptées. Cette nouvelle problématique nous a incité.e.s à faire des  

changements dans nos méthodes pour le développement de nouvelles recettes, qui nécessitent de consacrer 

plus de temps pour la recherche et la préparation. Sans compter qu’il est primordial de continuer à respecter 

l’équilibre : apport nutritionnel, coût et goût, afin d’assurer que ces solutions moins coûteuses demeurent 

tout aussi goûteuses! 

En plus du coût, les difficultés d’approvisionnement de nombreux aliments et produits ont également eu un 

impact important sur notre production. Heureusement, grâce à la qualité des relations entretenues par notre 

équipe au fil des ans avec certains fournisseurs, nous avons pu bénéficier de prix compétitifs pour certains 

aliments et fournitures. En somme, nous avons la chance de pouvoir compter sur l’expertise de notre équipe 

qui a réussi à trouver des solutions créatives à ces nouvelles problématiques.

Produire et livrer 3 000 repas chauds à chaque midi du calendrier scolaire est un mandat des plus 

exigeant tant au niveau technique qu’humain. Chaque membre de l’équipe fait partie d’un équilibre 

logistique à toute épreuve. 

Au fil des 37 ans d’existence du GMPT, nous avons pu compter sur la loyauté d’une équipe dont la 

fidélité forçait l’admiration. Cette dernière année a été marquée par plusieurs départs à la retraite 

qui s’ajoutent aux transformations du monde du travail auxquelles font face toutes les organisations 

actuellement. Bien que nous sommes parvenus à pallier à ces enjeux à court terme, cette situation a  

eu des impacts certains sur le recrutement et la rétention du personnel en cuisine tout au long de 

l’année scolaire 2022-2023. Ainsi, nous réfléchissons à de nouvelles façons de fidéliser nos employé.e.s 

pour l’avenir.

ENJEUX DE MAIN-D’ŒUVRE 
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Nos activités

DÉFIS RENCONTRÉS
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PRODUCTION DE REPAS  
DANS LES ÉCOLES

Notre plus grande force réside dans un savoir-faire qui s’appuie 

sur une approche et des pratiques largement attribuables au 

professionnalisme et à la loyauté d’une équipe compétente et 

dédiée depuis 37 ans!

Mesure alimentaire
257 931

Autres repas 
9 793

Mesure d’aide 15012 
8 337

Écoles pilotes
144 425

Service traiteur
106 205

Les repas préparés par notre équipe sont reconnus pour leurs qualités nutritives, pour la diversité des 

aliments qu’on y retrouve ainsi que pour la variété des menus disponibles et incitent ainsi les élèves à 

l’acquisition de saines habitudes alimentaires.

Production totale
526 691

Nos activités
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SERVICE TRAITEUR
Gadbois 3 835

Lajoie 6 292

De la Mosaïque 2 553

Des Amis-du-monde 7 055

Pointe-Claire 13 034

Saint-Clément-Est 23 520

Saint-Germain-d'Outremont 17 989

Autres repas Service traiteur 31 927

Total Service traiteur 106 205

MESURE ALIMENTAIRE

Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM)
De la Petite-Bourgogne 26 820

Des Nations 19 685

Jeanne-Leber 11 590

Victor-Rousselot 25 362

Total 83 457

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys 
(CSSMB)
Aquarelle 6 529

Bois-Franc 10 388

Des Grands-Êtres 4 734

Enfant-Soleil 42 262

Harfand-Des-Neiges-Édifice Gouin 4 700

Harfand-Des-Neiges-Édifice Lauzon 4 950

Henri-Beaulieu 16 214

Laurendeau-Dunton 18 785

Laurentide 16 952

L'Eau-Vive 9 626

Martin-Bélanger 8 395

Paul-Jarry 11 565

Perce-Neige 4 777

Sainte-Catherine Labourée 9 193

Très-Saint-Sacrement 5 404

Total 174 474

Total mesure alimentaire 257 931

ÉCOLES PILOTES LA CANTINE POUR TOUS 

Beau-Séjour 12 366

Charles-Lemoyne 23 934

Édouard-Laurin 18 807

Henri-Forest 5 956

Katimavik 17 570

L'Orée du parc 17 723

Notre-Dame-des-Sept-Douleurs 12 882

Saint-Clément CSSDM 11 229

Saint-Gérard 18 340

Saint-Jean-Baptiste-de-la-Salle 5 618

Total Écoles pilotes 144 425

Le programme de repas scolaires du  

Garde-Manger Pour Tous s’adresse principalement 

aux enfants fréquentant des écoles primaires 

bénéficiant du programme de mesure alimentaire, 

mis en place par le Ministère de l’Éducation du 

Québec. L’accessibilité à une offre nutritive de 

repas scolaires chauds du midi contribue à réduire 

les inégalités sociales et créer les conditions 

qui favorisent le développement et la réussite 

éducative dès l’enfance.

Mesure alimentaire

Depuis sa mise en place en 1991, le programme 

de mesure alimentaire est devenu une priorité 

pour notre organisme. Le principal objectif de la 

mesure alimentaire est de nourrir les élèves et de 

contrer l’insécurité alimentaire afin de contribuer 

au mieux-être des jeunes et de leur famille. 

Depuis 1991, nous avons réussi à préparer près 

de 10 millions de repas nutritifs pour des milliers 

d’enfants dans la région de Montréal. C’est en partie 

grâce au budget alloué à la mesure alimentaire, que 

le GMPT réussit à poursuivre sa mission. Précisons 

que ce programme est devenu plus essentiel que 

jamais puisque les élèves provenant de familles 

défavorisées sont particulièrement touchés par 

les effets cumulatifs de la pandémie et de la crise 

alimentaire actuelle. En effet, plusieurs de ces 

élèves sont en situation d’insécurité alimentaire et 

les repas du Garde-Manger Pour Tous permettent 

de satisfaire à un besoin fondamental nécessaire à 

leur réussite scolaire et à leur développement.
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Mesure budgétaire 15012

Mise en vigueur à partir de l’année scolaire 2021, cette 

nouvelle mesure d’aide alimentaire est destinée aux 

élèves des niveaux préscolaire, primaire et secondaire 

qui fréquentent une institution scolaire au Québec. Elle 

vise à offrir des déjeuners, des dîners ou des collations 

à celles et à ceux qui en ont besoin durant leur 

présence à l’école (ou au service de garde) peu importe 

le milieu socio-économique de l’école qu’ils fréquentent. 

Les sommes accordées par cette mesure—gérées par 

les établissements scolaires—doivent servir à acheter 

des aliments et des boissons dans le but de répondre 

à différents besoins alimentaires, qui respectent les 

orientations de la politique-cadre Pour un virage santé  

à l’école et du Guide alimentaire canadien. 

Service traiteur

Depuis 2002, Le GMPT offre un service traiteur (qui 

permet aux parents des enfants qui fréquentent des 

écoles qui ne sont pas ciblées par la mesure alimentaire) 

de commander des repas à coût abordable pour leurs 

enfants. En plus d’alléger la charge des parents, cette 

option assure le maintien d’un équilibre au quotidien 

dans l’alimentation de leurs enfants. Les parents peuvent 

ainsi compter sur l’apport nutritif offert par nos repas 

chauds et goûteux du midi (incluant fruits et légumes 

frais et choix de plats végétariens).

LE RETOUR DES PANIERS  
DE NOËL

LES BARQUETTES

En décembre dernier, en plus de la 

production quotidienne, notre équipe a 

mis les bouchées doubles pour préparer 

75 paniers contenant des denrées non 

périssables pour les élèves de l’École 

Henri-Beaulieu. Nous remercions le 

Centre de services scolaire Marguerite 

Bourgeoys-CSSMB pour leur 

collaboration à cette initiative. 

Depuis la pandémie, notre organisme doit 

composer avec des enjeux d’approvisionnement 

qui touchent tous les aspects de la production 

de nos repas-scolaires. Afin de prévoir le coup, 

bien avant la rentrée, notre prévoyante directrice 

générale adjointe, Sylvie Marcotte, s’est assurée 

de commander et de faire livrer à l’avance  

448 000 barquettes biodégradables.

Nos activités



11

Cette année a été marquée par plusieurs départs à la 

retraite, dont celui de Thérèse Milot, affectueusement 

surnommée « Mimi ». Elle nous laisse orphelins de sa 

présence énergique et de sa gentillesse et bien que 

nous perdions un pilier de notre service alimentaire, 

nous lui sommes très reconnaissant.e.s pour ses 35 ans 

de service!

Mentionnons également le départ de nos collègues 

Jacques Joly et Samanta Daigle qui ont fait partie de 

l’équipe pendant plusieurs années. Nous les remercions 

chaleureusement pour leur contribution au sein de 

l’équipe toutes ces années et leur souhaitons un bel 

envol vers leur nouvelle vie.

Depuis janvier 2023, notre cheffe Annick Léger,  

en complicité avec nos techniciennes en 

nutrition, a emboîté le pas au mouvement 

mondial des Lundis sans viande, une pratique 

éthique en phase avec les préoccupations 

écologiques et qui permettent à la fois de 

faire des économies substantielles sur le prix 

de la viande. Un aperçu des mets à l’honneur? 

Poutine italienne sauce bolognaise-sans viande, 

Raviolis sauce au pesto, Quésadillas haricots et 

patates douces, Burritos végé et plus! Et ça se 

poursuivra à la prochaine rentrée! Rappelons 

que pour plusieurs enfants, ces mets 

représentent des découvertes culinaires qui les 

exposent à de nouveaux goûts et favorisent 

une alimentation plus variée, contribuant ainsi à 

l’acquisition de bonnes habitudes alimentaires 

dès l’enfance.

UNE NOUVEAUTÉ AU MENU : LES LUNDIS SANS VIANDE

AU REVOIR CHÈRE « MIMI »!
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PROJETS PILOTES

LE GARDE-MANGER POUR TOUS, membre fondateur de la  

Cantine pour tous, participe activement au programme pilote 

de repas scolaires déployé à l’échelle du Québec. Grâce à 

cette collaboration avec la Cantine pour tous et le Ministère de 

l’Éducation et de l’Enseignement supérieur, cette initiative permet 

d’offrir des repas chauds du midi, sous contribution volontaire,  

aux élèves d’écoles primaires, sans égard à la condition  

socio-économique de leur famille. 

Nos activités

Dans le contexte inflationniste actuel et ses impacts sur la sécurité alimentaire et l’accès au logement, les 

familles en situation de vulnérabilité sont particulièrement éprouvées. Ainsi, notre objectif commun est 

d’offrir le programme de la Cantine pour tous au plus grand nombre d’écoles dans les prochaines années. 

Un repas nutritif à chaque midi contribue à créer les conditions qui favorisent la santé et la réussite scolaire 

des enfants.
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Depuis 37 ans, le service de distribution de 

denrées du Garde-Manger Pour Tous assure 

un approvisionnement aux organismes 

communautaires partout sur l’île de Montréal.

D’avril 2022 à mars 2023, 133 094 kg 

de denrées alimentaires d’une valeur de 

909 290 $ ont été distribués, en provenance 

de Moisson Montréal. Quatorze organismes 

membres ont pu bénéficier de ce service, 

coordonné par notre équipe. 

Les organismes membres desservis à chaque semaine  
en 2022-2023 :
L’Association Bénévole Amitié, l’Atelier 850, l’Auberge Madeleine,  

Chez Doris, Maison de réhabiliation L’Exode, Maison Marguerite, Mission 

communautaire Mile-End, Multi-Femmes, PiaMP, RÉZO, Centre de jour  

St-James, Centre communautaire Tyndale St-Georges, Union United 

Church, Y des Femmes Montréal.

DISTRIBUTION  
ALIMENTAIRE 
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PROGRAMME DE PRÉPARATION 
À L’EMPLOI

Programme d’intervention en approche globale constitué de 

différentes activités intégrées s’adressant à une clientèle éloignée 

du marché du travail.

Un aspect important de la mission du Garde-Manger Pour Tous est de favoriser l’autonomie des 

personnes. Nous croyons qu’un des principaux moyens pour favoriser l’autonomie d’un individu est le 

développement de son employabilité afin qu’il en arrive à subvenir à ses besoins. Dans cette optique, 

nous offrons un programme de préparation à l’emploi aux participants.

Description du programme

Par diverses activités (expérience de travail, 

ateliers, suivis individuels, suivis de groupe, 

visites d’entreprises, et de centre de formation 

professionnelle), le programme PPE vise à 

augmenter l’employabilité des personnes et 

favoriser leur insertion en emploi. Les activités 

du programme se déploient dans le cadre de la 

mesure alimentaire en milieux défavorisés où, pour 

la durée du programme, les participant.e.s sont 

surveillant.e.s de dîners dans les écoles primaires, 

préposés.es à l’entretien ou à l’alimentation. 

Notre programme d’apprentissage PPE

•  Action collective : le participant réalise un projet 

concret, en équipe, lui permettant de s’impliquer 

dans une activité commune (groupe de tâche). 

•  Action individuelle personnalisée : selon les 

besoins de chacun, démarche personnelle. 

•  Counseling.

•  Action vers le développement personnel et  

social : ateliers.

•  Personnalisation d’un plan d’action : une ou 

plusieurs actions concrètes de la part du 

participant (exploration, entre autres). 

IMPACTS ET RETOMBÉES
1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Durée du programme 26 semaines se chevauchant pour deux groupes 

Nombre prévu d’admissions 22 participants

Nombre de participants 22 participants

Pourcentage d’atteinte de la cible d’admission 100 %

Nombre de participants ayant complété leur participation 16 participants

Résultat positif attendu (placement en emploi ou en formation) 8 participants

Participants en emploi au 30 juin 2022 14 participants

Début des activités 12 septembre 2022

Fin des activités 16 juin 2023

Nos activités
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Au fil des ans, LE GARDE-MANGER POUR TOUS a contribué 

au développement de plusieurs initiatives en lien avec les 

problématiques liées aux enjeux de sécurité alimentaire, 

particulièrement dans la région du Sud-Ouest de Montréal.

Au cours de la période 2022 et 2023, la directrice générale du Garde-Manger Pour Tous a siégé sur 

les conseils d’administration des organismes suivants : 

• La Cantine pour tous

• Les Ateliers Cinq-Épices

LE GARDE-MANGER POUR TOUS est également membre de : 

• La Coalition pour une saine alimentation scolaire 

• Moisson Montréal

LE CLUB ÉNERGIE 

Le Club Énergie est un projet du CEDA, Comité d’éducation aux adultes de La Petite-Bourgogne et 

St-Henri. Le club énergie offre aux jeunes du quartier un lieu d’animation et de soutien ludique et 

culturel, pour favoriser le développement de leurs compétences sociales, leurs habiletés motrices  

et leur estime de soi, dans une perspective de renforcement de l’inclusion sociale. Ce projet contribue 

ainsi à améliorer la qualité de vie et le bien-être des jeunes du quartier et à leur donner de saines 

habitudes de vie.

ENGAGEMENT  
COMMUNAUTAIRE 

• Pour les jeunes de 5 à 14 ans.

•  Ateliers dans des disciplines artistiques : 

break dance, hip-hop, arts visuels, poésie, 

chanson, arts plastiques. 

Dans le cadre de ce projet, entre septembre 

2022 et mai 2023, LE GARDE-MANGER POUR 

TOUS a produit et distribué 1110 repas sur  

25 semaines.
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CAMPAGNE DE FINANCEMENT 
2022-2023

Cette dernière année, bien que remplie d’obstacles se conclue sur 

une note positive. 

Mais sans l’appui de nos allié.es, les forces vives au sein de notre organisme ne pourraient se déployer 

et continuer de se mettre au service des enfants de notre communauté. Nous n’aurions pu remplir nos 

objectifs et offrir un menu aussi nutritif et goûteux dans la conjoncture actuelle, sans leur soutien. 

Entreprises
135 786

Fondations
101 955

Dons liés 
54 500

Individus
17 211

Organismes religieux
15 700

Autres subventions
10 750

Autres dons 
(incluant Canadon) 

53 981

Collectes externes 
6 064

Total financement
395 947

Les chiffres mentionnés ci-dessus et  
ceux des états financiers peuvent varier  
en raison d’une ventilation différente.

Financement
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DONS

Principales fondations donatrices
Fondation J. A. De Sève 25 000

The Holt Foundation  20 000

Fondation Réchaud-Bus  17  130

Fondation Familiale Trottier 10 000

Principales compagnies donatrices
Spinelli 25 000

Desjardins Caisse du Sud-Ouest de Montréal 22  1 1 3

OPAL-RT  18 000

Principales communautés religieuses donatrices
Œuvres Régis-Vernet–Sœurs de la  
présentation de Marie du Québec

10 000

Dons liés
Globocam (Achat camion 2023-2024) 50 000 

Don en photocopieur 4 500

 

Globocam finance l’acquisition d’un second 
camion de livraison 

M. Serge Boyer, président chez Globocam 

a contribué au financement d’un deuxième 

camion de livraison, à hauteur de 50 000 $. Il 

s’agit d’équipement essentiel à la poursuite de 

nos activités, qui ne peuvent être ralenties par 

des problèmes causés par un bri. Grâce à cette 

acquisition, nous poursuivons notre objectif de 

mise à niveau de notre flotte de camions. Merci 

pour ce généreux soutien d’un de nos alliés de 

longue date. 

Desjardins Caisse du  
Sud-Ouest de Montréal 

Merci à l’équipe de  

Desjardins du Sud Ouest pour leur soutien au 

projet « Un fruit de plus » qui nous a permis 

de bonifier l’apport en fruits frais offerts avec 

les repas du midi tout au long de l’année 

scolaire. Une aide grandement appréciée dans 

un contexte de hausse constante des prix des 

aliments. 

Réchaud-Bus 

Le Réchaud-bus soutient nos activités grâce aux dons de ses employé.es et des 

retraité.es de la Société de Transport de Montréal, (STM). La contribution de 

Réchaud-Bus va à l’achat de nourriture pour les repas servis aux enfants dans les 

écoles desservies par LE GARDE-MANGER POUR TOUS.

Merci également pour leur précieux soutien à :

Un merci particulier à Mme Sylvie Laframboise, conseillère 
communication et vie associative ainsi qu’à M. Jonathan 
Frangoli, directeur général, qu’on voit ici aux côtés de 
Ghislaine Théoret et d’Amélie Villemure, coordonatrice du 
service alimentaire du Garde-Manger Pour Tous.
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AU PROFIT DU  
GARDE-MANGER POUR TOUS

Notre campagne de financement annuelle a été lancée le  

24 novembre 2022. L’objectif de 400 000 $ a été atteint! 

Ces résultats encourageants, nous les devons en grande partie au soutien de nos généreux donateurs/

trices, collaborateurs/trices et allié.es de l’organisme. Nous tenons à remercier chaleureusement nos 

allié.es de longue date et soulignons le soutien de nouveaux partenaires, sans qui il nous aurait été 

difficile de maintenir le niveau de qualité de notre offre de repas scolaires dans le contexte économique 

actuel.

VISIBILITÉ / RAYONNEMENT
Dans le cadre de la campagne de 

financement annuelle, nous avons 

accru le nombre de communications 

(infolettres et présence sur 

les réseaux sociaux) afin de 

mieux informer et fidéliser notre 

communauté de donateurs/trices 

et allié.es. Ces efforts ont porté fruit 

puisque notre base d’abonné.es a 

augmenté considérablement dans la 

dernière année. 

Financement

De plus, en mars 2023, grâce à l’équipe de Casacom, nous avons pu obtenir le financement et les 

moyens de production pour réaliser une vidéo promotionnelle qui a été tournée en mars 2023. Cette 

vidéo de type documentaire a été réalisée en prévision de la prochaine campagne de financement 

et servira à faire rayonner la mission du GMPT. Dans ce document unique et touchant, notre porte-

parole, Cynthia Wu Maheux, nous entraîne dans les coulisses de notre service alimentaire et nous 

fait découvrir les dessous d’une journée type vécue par notre équipe, de la préparation à la livraison 

dans une école, à la dégustation des repas avec les enfants. Un merci particulier à Adrienne York de 

Casacom qui a porté ce projet avec enthousiasme et conviction. Merci également à Cynthia pour 

toute la joie qu’elle a suscitée lors de cette journée mémorable.
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Spinelli

Le Fonds des Employés de Spinelli a fait un don de 25 000 $  

pour appuyer nos efforts de financement. Nous les remercions 

pour leur générosité et leur précieux soutien. 

Collecte des employés de Cossette

Grâce à leur événement de collecte de fonds à l’interne, l’équipe 

de l’agence Cossette a récolté 6 064 $ au profit de notre 

organisme. Merci pour leur contribution!

Simon Poudrier, Directeur, 

Structures de crédit, chez 

RBC Gestion de patrimoine et 

ses collègues sont passés en 

cuisine pour mettre la main à la 

pâte, ou plutôt, pour emballer 

des pains hamburgers—un des 

mets préférés des enfants! Dans 

le cadre de cette activité, RBC 

a fait un don de 1 500 $ à notre 

organisme. Une belle initiative 

de la part d’une belle équipe! 

Un grand merci!

Josiane Théoret, gestionnaire financière chez Spinelli a remis un chèque de 25 000 $ à notre 
directrice adjointe, Sylvie Marcotte.

L’équipe de Spinelli a bien apprécié la visite de notre service alimentaire.

Simon Poudrier et ses collègues de RBC.



UNE CONSTELLATION 
D’ALLIÉ.ES 

Merci à nos partenaires institutionnels, donateurs/trices, entreprises, fondations, bénévoles pour leur 

fidélité et leur générosité. 

Que ce soit par leur soutien financier, l’organisation d’activités 
de levées de fonds, ou en offrant leur expertise et leur temps de 
façon bénévole, notre organisme a la chance de pouvoir compter 
sur une constellation d’allié.es! 

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Un nouveau président

Nous sommes ravi.es d’accueillir Jean-Michel Nahas, vice-président principal et associé chez Casacom, 
à titre de président de notre conseil d’administration. Jean-Michel et l’équipe de Casacom sont de 
fidèles alliés de notre organisme. C’est une chance de pouvoir compter sur son appui et son expertise. 
Nous profitons de l’occasion pour remercier chaleureusement Louis-Martin O’ Neill, notre président 
sortant, pour plus de 8 années d’implication et d’engagement contre vents et marées.

Le conseil d’administration du Garde-Manger Pour Tous comprend 12 membres issus du milieu 
corporatif et d’organismes membres de la communauté. Le Garde-Manger Pour Tous peut compter 
sur un conseil d’administration dont les membres sont engagés et fidèles à sa mission depuis 

plusieurs années. Merci à tous et à toutes pour leur implication!

La corporation compte 32 membres. L’assemblée générale annuelle s’est déroulée le 27 septembre 
2022, en présence de 17 membres. Le conseil d’administration s’est réuni à 5 reprises.

Jean-Michel Nahas
Président
Vice-président et associé,  
Casacom

André Prud’Homme
Vice-Président
Conseiller en patrimoine principal 
Groupe Prud’Homme Langlois/RBC 

Louise Boucher, 
Trésorière
CPA, MBA
Membre individuel

René Lefebvre
Secrétaire
Représentant de la communauté

Administrateurs

Jean Mastropietro 
Directeur, Transport Hatch
Membre individuel

Bradley Gaëtan 
Atelier 850, Membre organisme

Diane Bissonnette
Représentante de la communauté

Jeff Exil, L’agence Immobilière inc.
Représentant de la communauté

Roger Dussault
Dépannage St-Jean/St-Charles
Membre organisme

Sandra Walsh
LE GARDE-MANGER POUR TOUS
Représentante des employé.es

Johanne Lang 
Membre individuel

Louis-Martin O’Neill
Avocat, Davies Ward Phillips & Vineberg
Membre individuel

Pierre-Renaud Tremblay
Vice-président finance,  
Dupray Industries inc.
Membre consultatif

Vincent David, Directeur 
développement numérique et 
marketing, Protégez-vous
Membre consultatif

Ghislaine Théoret 
Directrice Générale
LE GARDE-MANGER POUR TOUS

20

Financement
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Coordonnées et heures de service
Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 9 h à 17 h
755, rue des Seigneurs, Montréal (Québec)  H3J 1Y2
514.931.8830 | gmpt@garde-manger.qc.ca
garde-manger.qc.ca

le.gmpt

LE GARDE-MANGER POUR TOUS

Merci à nos partenaires financiers

• Emploi-Québec

• Centre de services scolaire Marguerite Bourgeoys (CSSMB)

• Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) 

•  Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du Centre intégré universitaire de 

santé et de service sociaux du centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal

• La Cantine pour tous

NOS PARTENAIRES

mailto:gmpt%40garde-manger.qc.ca?subject=
https://garde-manger.qc.ca

