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NOTRE MISSION
DEPUIS 1985
EST D’AGIR
POUR SOULAGER
LA FAIMET
FAVORISER
L’AUTONOMIE
DES PERSONNES.

NOS ENGAGEMENTS:

ALIMENTER :
en permettant a des milliers de personnes en situation
de précarité de recevoir des denrées alimentaires et
des repas nutritifs.

Accompagner :
a travers un soutien psychosocial, une écoute et
de la formation.

Informer :

par une présence dans le milieu communautaire et
grace a plusieurs collaborations avec les réseaux de
concertation et de réflexion sur la faim et la pauvreté.




La Gouvernance

DETERMINATION ET SOLIDARITE

Mot du Président

Face a 'ampleur de la crise économique actuelle et aux enjeux
d’insécurité alimentaire persistants, pendant que plusieurs
s’indignent (a raison) et que d’autres cherchent des coupables,

Le Garde-Manger Pour Tous s’active quotidiennement sur le terrain,
pour le bien-étre de milliers d’écoliér.e.s dans la région de Montréal.

Depuis plus de 30 ans, beau temps, mauvais temps, sur la route
comme en cuisine, malgré les obstacles — et ils sont nombreux — le
GMPT livre! Bris de camion, panne d’électricité, inondation, difficulté
d’approvisionnements, verglas, tempétes etc., rien ne réussit a venir
a bout de la détermination de cette équipe chevronnée.

En réalité, Le GMPT est reconnu dans le milieu scolaire pour la
compétence, 'expertise et la capacité d’adaptation de son équipe,
mais également pour la qualité et la pertinence de ses activités. En
effet, son offre de repas sains du midi représente une véritable voie
de passage pour les familles en situation de vulnérabilité, tout en
facilitant 'accés a une alimentation nutritive et de qualité pour des
milliers d’écoliér.e.s. En ce sens, les actions du GMPT contribuent a
créer des conditions plus équitables afin que chaque enfant puisse
réaliser pleinement son potentiel.

Je salue le travail colossal d’'une équipe dévouée ol regne un esprit
de famille et d’entraide qui forcent 'admiration. C’est en grande
partie grace a leur engagement et a leur adhésion aux valeurs

du GMPT, que s’actualise sa mission, a chaque midi du calendrier
scolaire, beau temps, mauvais temps, depuis plus de 3 décennies.

Jean-Michel Nahas
Président



Mot de la directrice générale

En raison de la situation économique actuelle, 'anxiété financiere
est a son comble! Elle frappe un nombre grandissant de
Québécois.e.s et fragilise particulierement les familles en situation
de vulnérabilité. Face a cette anxiété qui affecte également

les enfants de ces familles, nous avons a coeur de favoriser la
sécurité alimentaire et la santé de ces éleves a travers notre action
quotidienne. Par notre engagement, nous souhaitons contribuer aux
conditions qui rassurent et sécurisent I'enfant sachant qu’un repas
chaud, goUteux et réconfortant I'attend a I’école, chaque midi. Un
repas qui, dans plusieurs cas, sera le seul repas nutritif et équilibré
de la journée.

Avec la hausse du colt de la vie, I'inflation, le prix des loyers et

le colt démesuré du panier d’épicerie, comment parvenir a bien
nourrir sa famille quand la majorité du budget familial est consacré
au logement? Notre offre de repas scolaire, en plus d’alléger la
charge financiére des parents assure un acces a des repas sains

et nutritifs pour leurs enfants tout au long de I'année.

Une question de justice sociale

Nous avons toutes les raisons d’étre préoccupés a un moment de notre histoire ou nous sommes
confrontés a une crise qui menace des droits aussi fondamentaux que le droit a se loger et a se nourrir,
ici-méme au Québec. Il s’agit d’enjeux d’équité et de dignité humaine qui méritent toute notre attention.
Comme je le dis souvent, une société en santé c’est une société qui prend soin de ses enfants. C’est pour
eux gue nous poursuivons notre mission a chaque jour du calendrier scolaire. Au Garde-Manger Pour
Tous, faire notre part pour leur bien-étre — c’est notre raison d’étre!

Ghislaine Théoret
Directrice générale



B,

——————————

NOS ACTIVITES ——

Malgré la situation économique difficile que nous
traversons et les enjeux d’insécurité alimentaire
persistants, notre équipe est fiere d’avoir maintenu
la qualité de ses services pour le bien-étre de
milliers d’enfants dans la région de Montréal.
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Nos activités

DEFIS RENCONTRES

En moins de cing ans, notre organisme a eu a Al
affronter successivement plusieurs crises, toutes »
aussi importantes qu’imprévisibles. A peine sortie

des impacts post-pandémiques, notre équipe a dd

faire face a une crise économique avec une hausse
démesurée des prix des aliments et ses effets directs a
tous les niveaux de notre production de repas scolaires.

Les enjeux d’approvisionnement continuent de
représenter d’immenses défis pour notre service
alimentaire depuis la pandémie. Bien que ce
phénomeéne affecte 'ensemble du domaine de

I’alimentation, notre équipe parvient a faire de véritables miracles, compte tenu des paramétres budgétaires
propres a un organisme sans but lucratif. L’augmentation et la fluctuation des codlts, I'indisponibilité de
certains produits, la difficulté a trouver des produits de remplacement et I'imprévisibilité accentuée a tous
les niveaux de la chaine d’approvisionnement qui en découle, compliqguent considérablement le travail de
planification des commandes et des achats. Notre équipe est devenue tributaire de ces fluctuations, ce qui
I'oblige a prévoir constamment des possibilités de rechange dans des parameétres tres restrictifs.

Quoi gu’il en soit, pour la 38° année scolaire, beau temps, mauvais temps, sur la route comme en cuisine,
malgré les obstacles — et ils ont été nombreux — les enfants ont pu compter sur nous! Bris de camion, panne
d’électricité, inondation, difficulté d’approvisionnements, verglas, tempétes etc., rien n’aura réussi a venir a

bout de la détermination de notre équipe.

IMPACTS DE LA GREVE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Bien que notre campagne de financement annuelle se soit amorcée dans un climat d’incertitude,
'année scolaire 2023-2024 s’est terminée de facon trés satisfaisante. Rappelons toutefois que

la fermeture des écoles en raison de la gréve des enseignant.e.s nous a obligés a interrompre

nos services dans la trentaine d’écoles que nous desservons habituellement. En plus de priver

de nombreux éléves de notre service de repas chaud du midi, cette situation aurait pu avoir des
incidences sur notre personnel qui se retrouvait sans travail avant les Fétes et ce, sans savoir combien
de temps allait durer le conflit. Malgré tout, nous avons trouvé les fonds nécessaires pour maintenir le

lien d’emploi.

Afin de pallier I'interruption temporaire de nos repas scolaires pendant ce conflit, notre équipe a
préparé 460 paniers d’épicerie de denrées non périssables et de préparations de recettes prétes

a cuisiner, destinées aux éléves et a leur famille.



Nos activités

PRODUCTION DE REPAS
DANS LES ECOLES

Depuis 38 ans, notre équipe n’a cessé d’innover en fonction

de I’évolution des méthodes de production et des meilleures
pratiques dans le domaine alimentaire.

Malgré les défis générés par ce souci d’'amélioration continue, I'objectif demeure le méme : maintenir
I’équilibre entre I'aspect golteux et les qualités nutritionnelles de nos repas, sans faire de compromis

sur la qualité des produits utilisés. Un tour de force que notre équipe réussit a relever a chaque midi
du calendrier scolaire, depuis bientdt quatre décennies!

Autres repas
7 041

Service traiteur
64 484

Mesure d’aide 15012
7 631

Production totale
373 534

Mesure alimentaire
178 616

Ecoles pilotes
115 762



MESURE ALIMENTAIRE

Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM)

De la Petite-Bourgogne 21340
Des Nations 15 588
Jeanne-LeBer 9104
Victor-Rousselot 18 336
Total 64 368

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys
(CSSMB)

Aquarelle 3849
Bois-Franc 5544
Des Grands-Etres 3709
Enfant-Soleil 35 042
Harfand-Des-Neiges-Edifice Gouin 3200
Harfand-Des-Neiges-Edifice Lauzon 2 640
Henri-Beaulieu 9 966
Laurendeau-Dunton 11900
Laurentide 12 682
L'Eau-Vive 6 950
Martin-Bélanger 8 400
Paul-Jarry 7 526
Perce-Neige 2 840
Total 114 248

Total mesure alimentaire 178 616

ECOLES PILOTES LA CANTINE POUR TOUS

Beau-Séjour 9 581
Chanoine-Joseph-Théorét 7 964
Charles-Lemoyne 19 528
Edouard-Laurin 17 258
Katimavik 12 252
Notre-Dame-des-Sept-Douleurs 8 759
Riverview LBPSB 5314
Saint-Clément (CSSDM) 9 205
Saint-Gérard 13 372
Saint-Jean-Baptiste-de-la-Salle 6 035
Sainte-Catherine-Labouré 6 494
Total Ecoles pilotes 15 762
Pointe-Claire 8 556
Saint-Clément-Est 18 431
Saint-Germain-d'Outremont 14179
Autres repas Service traiteur 23 318
Total Service traiteur 64 484

Le programme de repas scolaires du Garde-Manger
Pour Tous s’adresse principalement aux éléves qui
fréquentent des écoles primaires qui bénéficient du
programme de mesure alimentaire mis en place par
le ministére de 'Education du Québec.

Mesure alimentaire

Ce programme permet I'accessibilité a une offre
de repas scolaires chauds et nutritifs. Il contribue
a réduire les inégalités sociales en créant les
conditions qui favorisent la santé et la réussite
éducative des I'enfance. Ajoutons que c’est

en partie grace au budget alloué a la mesure
alimentaire que le GMPT réussit a poursuivre

sa mission auprés des éléves dans la région de
Montréal.

Depuis son adoption en 1991, le programme de
mesure alimentaire est devenu une priorité pour
notre organisme. Ainsi, depuis 1991, nous avons
préparé plus de 10 millions de repas nutritifs pour
des milliers d’enfants. .

Mesure budgétaire 15012

Mise en vigueur a partir de I'année scolaire 2021
(dans le contexte de la pandémie de COVID-19),
cette nouvelle mesure d’aide alimentaire est
destinée aux éleves des niveaux préscolaire,
primaire et secondaire qui fréquentent une
institution scolaire au Québec. Elle vise a offrir
des déjeuners, des diners ou des collations a
celles et a ceux qui en ont besoin durant leur
présence a I’école (ou au service de garde) peu
importe le milieu socio-économique de I'école
gu’ils fréquentent. Les sommes accordées par
cette mesure — gérées par les établissements
scolaires — doivent servir a acheter des aliments
et des boissons dans le but de répondre a
différents besoins alimentaires qui respectent les
orientations de la politique-cadre Pour un virage
santé a I’école et du Guide alimentaire canadien.



Nos activités

Service traiteur

Depuis 2002, Le GMPT offre un service
traiteur qui permet aux parents des
enfants qui fréquentent des écoles non
ciblées par la mesure alimentaire, de
commander des repas a colt abordable
pour leurs enfants. En plus d’alléger leur
charge, cette option assure aux parents le
maintien d’'une alimentation quotidienne
équilibrée pour leurs enfants et ce, tout
au long de 'année scolaire.

LIVRAISON
DE BARQUETTES

Quelques jours avant la fin de
'année scolaire au GMPT, nous
étions déja en mode préparatifs
pour la prochaine rentrée. Pas
moins de 304 000 barquettes
biodégradables sont arrivées a
bon port malgré la chaleur intense.
Cette opération a mobilisé 3 camions
contenant 380 caisses sous la
supervision de notre collaborateur
de longue date, Jean-Sébastien
Gariépy de Solpak.

Merci a Jean-Sébastien pour
sa gentillesse et pour son
professionnalisme.
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PANIERS DE NOEL :
UNE BELLE INITIATIVE!

Dans le contexte de la gréve dans les établissements
scolaires, notre équipe a préparé 460 paniers d’épicerie
destinés aux éléves et a leur famille. Une initiative
financée par le Centre de services scolaire de Montréal -
CSSDM qui s’adressait aux écoles que nous desservons
dans le cadre de la mesure alimentaire du CSSDM.




LES LUNDIS SANS VIANDE SE POURSUIVENT

Leur popularité et leurs bénéfices autant dans I'assiette qu’au
niveau des colts ont encouragé notre équipe a poursuivre

nos Lundis sans viande avec la création de plusieurs nouvelles
recettes trés appréciées des enfants. Ces mets représentent
des découvertes culinaires pour plusieurs éleves les exposant

a de nouvelles saveurs. De plus, ils favorisent une alimentation
plus variée, contribuant ainsi a 'acquisition de bonnes habitudes
alimentaires tét dans leur développement.

Autre nouveauté, notre cheffe, avec la complicité de nos
techniciennes en diététique ont choisi d’augmenter le nombre
d’articles faits maison. En effet, plutdét que d’opter pour certains
produits du commerce, notre équipe a développé de nouvelles
recettes afin de produire a l'interne plusieurs articles tels que,
sauces, marinades et trempettes, etc. Cette approche a permis
d’augmenter le volume de production pour ces recettes,
diminuant ainsi les colts, en plus d’'améliorer la qualité des repas.

BONNE RETRAITE DANIELLE!

Le 1 mars marquait le dernier jour de travail de notre collegue
Danielle Badeau Gagnon aprés 36 ans au sein de I'équipe du
service alimentaire. Mentionnons que Danielle a fait partie des
fondatrices de la Cuisine des parents, organisme avec lequel le
Garde-Manger Pour Tous a fusionné en 2002. Nous la remercions
chaleureusement pour son engagement et pour la persévérance
dont elle a fait preuve toutes ces années, a chaque midi du
calendrier scolaire, beau temps, mauvais temps. Douce retraite
bien méritée chére Danielle!
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Nos activités

PROJETS PILOTES e

Au Garde-Manger Pour Tous, I'acces a une alimentation saine

et diversifiée pour tous est au coeur de nos activités et de notre
identité. Ainsi, nous sommes fiers de la progression que connait le
déploiement du programme de projets pilotes de repas scolaires
créeé en collaboration avec la Cantine pour tous et le ministére de
I’Education.

Depuis la mise en place des projets pilotes a 'automne 2019, le GMPT est passé de 3 écoles a 10 écoles
participantes. Ce programme, unique au Québec, donne accés a des diners santé, équilibrés et nutritifs aux
enfants des écoles participantes, sous contribution volontaire, sans égard a la condition socioéconomique
de leur famille. Grace au systéme de prix flexible, les parents des établissements participants paient a la
hauteur de leurs moyens.

En tant que membre fondateur de la Cantine pour tous, nous avons a cceur de contribuer au
développement de cette formidable initiative qui fédére des organisations d’économie sociale et solidaire
a travers le Québec.

L’objectif de la Cantine pour tous :
contribuer a I'accessibilité pour tous
les enfants du Québec, quel que
soit leur milieu social, a des repas
scolaires sains et équilibrés.

Le projet pilote dans les écoles vise
a mettre en évidence la pertinence
du déploiement d’'un programme de
repas scolaires accessibles a tous
dans les écoles du Québec.

Le GMPT a produit
115 762 repas dans

le cadre de ce projet
(année scolaire 2023-2024)
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DISTRIBUTION
ALIMENTAIRE

Notre service de distribution de denrées
alimentaires en provenance de Moisson
Montréal assure 'approvisionnement de
plusieurs organismes communautaires partout
sur I'lle de Montréal. Ce service contribue

a soutenir de nombreuses personnes en
situation de vulnérabilité depuis 38 ans.

Cette année, entre le 1°r avril 2023 et le 31 mars 2024, pas moins de
186 258 kilogrammes de nourriture d’'une valeur de 1445 362,88 $
ont été distribués.

Parmi les organismes membres desservis
hebdomadairement nous comptons :

L’Association Bénévole Amitié, I’Atelier 850, I’Auberge Madeleine,
Chez Doris, Maison de réhabilitation L’Exode, Maison Marguerite,
Mission communautaire Mile-End, Multi-Femmes, PiaMP, REZO,
Centre communautaire Tyndale St-Georges, Union United Church,

Y des Femmes Montréal.

0
M
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Nos activités

PROGRAMME DE PREPARATION

A L’EMPLOI

Ce programme est concu pour soutenir des personnes éloignées
du marché du travail. Il offre une approche globale composée
d’activités intégrées concues spécifiguement pour cette clientéle.

Le PPE est un levier porteur dans le cheminement vers 'autonomie des participant.e.s. En ce sens,
il encourage le développement de ’employabilité de chacun.e.

Description du programme

A I'aide de diverses activités : expérience de
travail, ateliers, suivis individuels, suivis de groupe,
visites d’entreprises, et de centre de formation
professionnelle, le programme PPE favorise
I'insertion en emploi des participant.e.s.

Les activités du programme se déploient dans
le cadre de la mesure alimentaire en milieux
défavorisés dans les écoles primaires. Pendant
la durée du programme, les participant.e.s
sont invité.e.s a occuper des fonctions a titre
de surveillant.e.s de diners, de préposé.e.s a
I’entretien ou de préposé.e.s a I'alimentation.

Notre programme d’apprentissage

» Action collective : le participant réalise un projet
concret, en équipe, lui permettant de s’impliquer
dans une activité commune (groupe de tache).

» Action individuelle personnalisée : selon les

besoins de chacun, démarche personnelle

- Counseling

- Action vers le développement personnel
et social : ateliers

- Personnalisation d’un plan d’action : une
ou plusieurs actions concretes (exploration,
entre autres).
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Formations et ateliers

Les principaux objectifs de la formation :

» Savoir se situer avec le bilan personnel
et professionnel;

* Acquérir des compétences de base pour intégrer
le monde du travail;

« Comprendre le marché du travail actuel;

* Apprendre a rédiger un CV et une lettre
de motivation;

« Maitriser les techniques d’entretien d’embauche;

» Explorer les différents canaux de recherche
d’emploi;

« Développer une stratégie de recherche d’emploi
personnalisée.



Contenu de la formation

» Présentation des tendances actuelles du marché

du travail;

* Analyse des secteurs en croissance et des
compétences recherchées;

» Rédaction de CV et de lettres de motivation:
grammaire et orthographe;

 Utilisation des plateformes en ligne (LinkedIn,
Indeed), réseautage et recherche ciblée;

* Préparation aux entretiens d’embauche
- Gestion du temps et organisation : (planifier,
maintenir un journal, recherche de documents).
- Adaptabilité et résilience : gestion du stress/

flexibilité;

- Compétences numeériques et réseaux sociaux
(visioconférence, sites de professionnels);

- Développement professionnel continu :
développement des compétences génériques;

IMPACTS ET RETOMBEES

1er juillet 2023 au 30 juin 2024

Durée du programme

Nombre prévu d’admissions
Nombre de participant.e.s
Pourcentage atteint de la cible
d’admission

Nombre de participants ayant
complété leur participation
Résultat positif attendu (place-
ment en emploi ou en formation)
Participants en emploi au

30 juin 2023

Participants en formation ou
autre programme ou mesure
d’emploi

Début des activités

Fin des activités

26 semaines se chevau-
chant pour deux groupes

22 participant.e.s
22 participant.e.s

100 %
20 participant.e.s
8 participant.e.s

17 participant.e.s

3 participant.e.s

1 septembre 2023
21juin 2024
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Nos activités

ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

La mission du Garde-Manger Pour Tous se déploie dans la
communauteé a travers son implication et son engagement dans
différents projets. Ces derniers visent a favoriser la sécurité
alimentaire dans la région de Montréal.

Pendant la derniére année scolaire, la directrice Le GMPT est membre de :
générale du GMPT a siégé sur les conseils * La Coalition pour une saine alimentation scolaire
d’administration des organismes suivants : ¢ Moisson Montréal

¢ Table de concertation sur la faim et le

v e Canting (el ioLs développement social de Montréal métropolitain

* Les Ateliers Cing-Epices « Commerce solidaire

LE CLUB ENERGIE

Le Club Energie offre aux
jeunes du quartier un lieu
d’animation et de soutien
ludique et culturel dans une
perspective de renforcement
de l'inclusion sociale. Les
activités proposées sont
gratuites et encouragent

le développement des
compétences sociales, des
habiletés motrices et I'estime
de soi, pour les jeunes de
5a14 ans.

Dans le cadre du Club Energie, le GMPT a produit et distribué 1195 repas sur 25 semaines, entre
septembre 2023 et mai 2024.
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UN HOMMAGE A GHISLAINE THEORET
POUR SES 30 ANS D’ENGAGEMENT

DIRECT

Affaires courantes
Déclarations de députés

Le 14 mars 2024 marquait les 30 ans d’engagement de notre
directrice générale Ghislaine Théoret auprés du GMPT. A cette
occasion, le député de Saint-Henri-Sainte-Anne, M. Guillaume
Cliche-Rivard a tenu a saluer sa contribution au bien-étre des
enfants et des familles de notre communauté.

Voici quelques extraits de la déclaration prononcée par M. le député, a I’Assemblée Nationale du Québec,
le 20 mars 2024.

« Je souhaite aujourd’hui souligner le travail d’'une entreprise socialement engagée a soulager la faim de
nos jeunes du primaire depuis 1985. [...] Le travail d’'une belle et grande équipe motivée et engagée sous

la gouverne d’'une femme d’exception qui célebre ce mois-ci 30 ans comme directrice générale. Je tiens
donc a souligner la grande contribution de Mme Ghislaine Théoret qui selon ses collégues est une véritable
dynamo, une rassembleuse pour qui 'on a envie de donner le meilleur de soi. Avec 'augmentation du coult
de la vie, pour plusieurs enfants, recevoir un repas chaud préparé avec amour a I'école fait une énorme
différence. Je veux donc exprimer notre gratitude collective au GMPT et a sa directrice, Mme Théoret. »

17



Financement

CAMPAGNE DE FINANCEMENT
2023-2024

Notre campagne de financement annuelle s’est amorcée dans
un climat d’incertitude avec la fermeture des établissements
scolaires en raison de la greve.

Malgré ce défi inattendu, notre campagne s’est avérée des plus fructueuses grace a un soutien accru
de nos donateurs/trices, partenaires et allié.e.s.

Autres subventions
5500

Organismes religieux
25 500 Collectes externes
l 8 549

Individus
27 646

Entreprises
153 988

Autres dons
(incluant Canadon)
76 696

Total financement
440 738

Fondations
142 859

Les chiffres mentionnés ci-dessus et
ceux des états financiers peuvent varier
en raison d’une ventilation différente.
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BIOI\IS

Principales fondations donatrices

The Holt Foundation 40 000
Fondation Réchaud-Bus 27 404
Fondation J. A. De Séve 25 000
Fondation Familiale Trottier 10 000
Principales compagnies donatrices

Globocam 50 000
PSB Boisjoli 34 658
Spinelli 25 000
OPAL-RT 15 000
Power Corporation 15 000
Desjardins Caisse du Sud-Ouest de Montréal 12 500

Principales communautés religieuses donatrices

Euvres Régis-Vernet 15 000
Dons liés
Globocam (équipements de cuisine) 100 000

/]
-

Réchaud-Bus

Le Réchaud-bus compte exclusivement sur les dons d’employé.e.s et de retraité.e.s

de la Société de Transport de Montréal (STM) pour soutenir des initiatives qui visent
l'amélioration des conditions de vie des enfants. Cette année, leurs dons ont totalisé
27 404 $ qui ont contribué a I'achat de nourriture pour les repas destinés aux éleves

dans les écoles que nous desservons.

GLOBOCAM

Une contribution essentielle pour

IPachat d’équipement

Grace a la générosité de M. Serge Boyer de
Globocam, une somme de 100 000 $ a été
affectée a des améliorations locatives et a
'lachat d’équipement, nécessaires au bon
fonctionnement de notre service alimentaire.

Desjardins Caisse du
Sud-Ouest de Montréal

Merci a nos fideles allié.e.s
de Desjardins pour une belle initiative collective!
Grace au défi Bouge-Don, chaque kilométre
parcouru par les employé.e.s participant au
défi a permis d’amasser la somme de 2 625 $
gu’ils ont choisi de remettre a notre organisme.
Desjardins, Caisse du Sud-Ouest de Montréal
contribue également a notre mission a la
hauteur de 25 000 $ sur deux ans!

M. Jonathan Frangoli, directeur général de Desjardins,
Caisse du Sud-Ouest de Montréal accompagné de quelques
membres de son équipe avec notre cheffe Annick Léger et
notre directrice adjointe, Sylvie Marcotte.

O Desjardins
Caisse du Sud-Ouest
de Montréal

Réchaudbus
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Financement

AU PROFIT DU
GARDE-MANGER POUR TOUS

Notre campagne de financement annuelle pour 'année scolaire
2023-2024 a connu un vif succes!

Gréace au soutien d’'une formidable communauté de donateurs/trices et a la générosité renouvelée de
fideles allié.es, notre objectif de campagne de 400 000 $ a été atteint! Cette année, notre organisme
a pu compter sur 'appui de nouveaux partenaires qui ont contribué au succes de cette campagne de
financement, essentielle a la poursuite de nos activités. Nous les remercions chaleureusement!

VISIBILITE/RAYONNEMENT

Le 27 novembre dernier, la premiére
vidéo officielle du GMPT donnait le
coup d’envoi a notre campagne de
financement de belle facon. En effet,
cette vidéo, qui invite a découvrir
les coulisses de I'écosystéme unique
gu’est le Garde-Manger Pour Tous,

a suscité beaucoup d’intérét sur

les médias sociaux avec plus de

150 000 vues!

L’équipe de réalisation a su
capter 'essence de notre mission
et transmettre admirablement bien I'esprit de famille et de sororité qui régne au sein de notre
organisme. Sans la collaboration unique de nos allié.e.s de Casacom, ce projet dont nous révions
depuis longtemps n’aurait pu voir le jour. Leur expertise et leur appui a ce projet ainsi qu’a plusieurs
autres initiatives (conseils médias sociaux, conformité loi 25, production d’outils de communications,
etc.) participent activement au rayonnement de notre mission. Merci de tout

coeur a Adrienne York, Laurent Palacio-Tellier, Samuelle Huot ainsi qu’a Charlotte Dubuc et

Céline Audrée Hébert Desautels. Le GMPT a beaucoup de chance de pouvoir compter sur vous!

Nous tenons a souligner également la générosité de notre merveilleuse porte-parole,
Cynthia Wu Maheux, qui soulignait cette année sa quatrieme année d’implication auprés du
Garde-Manger Pour Tous.
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https://www.youtube.com/watch?v=zXwjZBkiDZg
https://www.youtube.com/watch?v=zXwjZBkiDZg

Spinelli

 SPINELLI

Le Comité Gaspirea de Spinelli a remis un chéque de 25 000 $ grace aux dons recueillis par ses
employé.e.s. Ce généreux appui contribue a la poursuite de notre mission au service des enfants et des

familles de notre communauté.

Merci de tout coeur a la belle équipe de Spinelli!

Un merci particulier a Josiane Théoret, gestionnaire financier Groupe Spinelli, pour son implication.

PSBBOISJOLI

Nous remercions la dynamique
équipe de PSB Boisjoli.

Grace au succes retentissant
remporté par I'activité de levée de L t ;
fonds organisée par leur comité N 4 OC, 2023
philanthropique, les employé.e.s et associé.e.s de PSB BOISJOLI ont
récolté la somme de 34 658 $ au profit de notre mission!

Merci a Pina Laganga, directrice principale, Groupe services entreprises
pour son implication dans I'organisation de cette initiative.

Mme Lise Laforce, vice-présidente exécutive dOPAL-RT
TECHNOLOGIES, aremis un chéque d’'une somme de 15 000 $
a notre directrice générale. Nous avons de la chance de pouvoir
compter sur le soutien de Mme Laforce et de son équipe.

\t‘

Collecte des employés
de Cossette

Le Marché de Noél
gu’organise 'agence
Cossette est devenu
une véritable tradition
du Temps des Fétes

au fil des ans. Cette
année, I’événement a
généré une somme de
8 549,10 $. Nous tenons
a saluer la générosité de
I’équipe responsable de
I’'organisation du
marché ainsi que tous
les employé.e.s qui y
ont participé.
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Financement

UNE CONSTELLATION
D’ALLIE.E.S

Leur présence nous permet de maintenir le cap sur

nos objectifs malgré les obstacles et de poursuivre
notre mission auprés des enfants et des familles qui
comptent sur nous. lls et elles nous viennent en aide de
multiples facons, que ce soit par leur soutien financier,
la mobilisation de leurs employé.e.s, 'organisation
d’événements ou en mettant leur expertise au profit de
nos campagnes de financement. Grace a leur soutien,

le GMPT est bien entouré!

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Leur dévouement et leur soutien contribuent considérablement au déploiement de la mission de notre
organisme malgré les défis — et ils ont été nombreux — au fil des ans! Nous tenons a souligner la qualité de
leur expertise et notre appréciation du temps qu’ils/elles consacrent bénévolement a nous appuyer dans
nos actions. Précisions que la majorité des membres de notre conseil d’administration est en poste depuis
plus de 10, 15 voire 29 ans! Merci a chacune et a chacun d’entre eux/elles!

Départ de Johanne Lang aprés 29 ans d’implication

Le président du conseil d’administration, Jean-Michel Nahas, souhaite faire part de sa reconnaissance
a Mme Lang, au nom du conseil d’administration et de toute I'équipe du Garde-Manger Pour Tous,
pour sa contribution de prés de 3 décennies au sein de notre conseil d’administration.

« Merci pour la générosité de votre implication, chére Johanne!
Vous ferez toujours partie de la famille du Garde-Manger Pour Tous. »

Jean-Michel Nahas

La corporation compte 28 membres. L’assemblée générale annuelle s’est déroulée le 27 septembre
2023, en présence de 15 membres et 2 invité.e.s. Le conseil d’administration s’est réuni a 4 reprises.

Jean-Michel Nahas
Président

Vice-président et associé,
Casacom

André Prud’Homme
Vice-Président
Conseiller en patrimoine
principal, RBC

Louise Boucher
Trésoriére

CPA, MBA

René Lefebvre

Secrétaire
Représentant de la communauté
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Administrateurs

Jean Mastropietro
Directeur, Transport Hatch
Membre individuel

Bradley Gaétan
Atelier 850, Membre organisme

Diane Bissonnette
Représentante de la communauté

Jeff Exil, L’agence Immobiliéere inc.
Représentant de la communauté

Louis-Martin O’Neill
Associé, Davies Ward Phillips & Vineberg
Membre individuel

Roger Dussault
Dépannage St-Jean/St-Charles
Membre organisme

Sandra Walsh
Le GMPT, Membre employée

Johanne Lang
Membre individuel

Ghislaine Théoret
Directrice Générale, Le GMPT

Membres consultatifs

Pierre-Renaud Tremblay
Vice-président finance, Dupray Industries inc.
Membre consultatif

Vincent David, Directeur développement
numérigque et marketing, Protégez-vous
Membre consultatif

Roxanne Musial, Directrice marketing
et comptes majeurs KPMG s.r.l./S.E.N.C.R.L.
Consultante



MISSION
ACCOMPLIE!

VOS DONS CONTRIBUENT CONCRETEMENT

A LA SECURITE ALIMENTAIRE DE MILLIERS
D’ECOLIERS ET D’ECOLIERES, CHAQUE MIDI
DU CALENDRIER SCOLAIRE, DANS 30 ECOLES
SUR L’ILE DE MONTREAL.
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NOS PARTENAIRES

Merci a nos partenaires!

* Emploi-Québec

» Centre de services scolaire Marguerite Bourgeoys (CSSMB)
» Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM)

* Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du Centre intégré universitaire de santé et
de services sociaux du Centre-Sud-de-Ille de Montréal (CIUSS)

* La Cantine pour tous

* Moisson Montréal

Comme le répeéete souvent notre directrice générale, Ghislaine Théoret :
« UNE SOCIETE EN SANTE EST UNE SOCIETE
QUI PREND SOIN DE SES ENFANTS. »

DU CCEUR AU VENTRE DEPUIS 38 ANS!

Coordonnées et heures de service

Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredide 9 hal17 h

755, rue des Seigneurs, Montréal (Québec) H3J 1Y2 le.gmpt

514.931.8830 | gmpt@garde-manger.gc.ca

garde-manger.qc.ca ﬁ LE GARDE-MANGER POUR TOUS
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