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depuis 1985
est d'agir pour
soulager la faim
et favoriser
'autonomie
des personnes.

NOS ENGAGEMENTS

Alimenter

En permettant a des milliers de personnes
en situation de précarité de recevoir des
denrées alimentaires et des repas nutritifs.

Informer

Par une présence dans le milieu communautaire

et grace a plusieurs collaborations avec les réseaux
de concertation et de réflexion sur la faim et la pauvreté.

Accompaghner
A travers un soutien psychosocial,
une écoute et de la formation.
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LA GOUVERNANCE

LA GOUVERNANCE

Lempathie
en action

Mot du président

Dans une période ou l'incertitude économique
et sociale fragilise de nombreuses familles,

Le Garde-Manger Pour Tous demeure un repére.
Chaque jour d'école, beau temps, mauvais temps,
l'organisme prépare et livre 3 000 diners chauds
aux enfants de Montréal. Dans une mer souvent
agitée, le GMPT agit comme un phare: solide,
éclairant, réconfortant.

Ce role est rendu possible grace au leadership

de Ghislaine Théoret et a 'lengagement d'une

équipe qui, année apres année, refuse de se laisser
détourner par les obstacles. Les défis logistiques ou
organisationnels n'entament pas leur détermination.
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A l'aube de ses 40 ans, le GMPT rappelle que sa
mission n'est pas qu'un service essentiel: c'est
une contribution directe a la dignité et a l'avenir
des enfants. Plus qu'un organisme, il est une force
collective qui agit, chaque midi, |a ou les besoins
sont les plus criants.

JEAN-MICHEL NAHAS
Président du conseil dadministration
Le Garde-Manger Pour Tous

Mot de la directrice générale

Linsécurité alimentaire demeure un tabou dans notre
société. Encore bien des préjugés y sont associés et
c'est pourquoi elle est souvent cachée, difficilement
décelable, voire invisible. Pourtant au Québec,
1enfant sur 5 vit de linsécurité alimentaire et dans

la région de Montréal, 21% des enfants de moins

de 12 ans grandissent dans un ménage en situation
d'insécurité alimentaire.

Face a ces enjeux, on me demande souvent:
«comment faites-vous pour garder espoir dans la
mission de votre organisme et pour continuer a
avancer malgré l'ampleur des besoins et des défis
que ca represente?» La réponse est simple, ce

qui motive nos actions au GMPT cest avant tout
notre engagement envers les éléves et les familles
qui comptent sur nous. Notre carburant dans les
moments difficiles, c'est de savoir que nous offrons
des pistes de solution concrétes afin que tous les
enfants aient I'énergie nécessaire pour grandir et
apprendre! Depuis bientdt 40 ans, hotre équipe
travaille quotidiennement, avec la méme conviction:
contribuer a l'accessibilité a une nourriture saine, a
des repas nutritifs pour tous, sans stigmatisation.

Et grace au soutien des nombreux allié.e.s du GMPT,
nous gardons foi en l'avenir et en notre capacité

a contribuer ensemble au bien-étre collectif afin

de répondre aux besoins croissants des plus
vulnérables—qui sont particulierement fragilisés

en ces périodes de crise économique et de grande
insécurité financiére.

A l'aube du 40¢ anniversaire de notre organisme, je
joins ma voix a celle de toute I'&quipe du GMPT pour
remercier chaleureusement toutes celles et ceux qui
ont contribué a faire du GMPT ce qu'il est devenu:
unh service essentiel pour les enfants et les familles
de notre communauté.

Au Garde-Manger Pour Tous, la pertinence de notre
mission n'a d'égale que notre détermination ala
poursuivre, un midi a la fois ...

GHISLAINE THEORET
Directrice générale
Le Garde-Manger Pour Tous
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Production de repas
dans les ecoles

Le GMPT est reconnu dans lI'écosystéme de lalimentation scolaire pour la qualité
de son offre de repas chauds et réconfortants du midi. Un modeéle unique porté par
plus de 30 ans d'expertise, grace a une équipe soucieuse d'offrir des repas sains,
nutritifs et délicieux sans faire de compromis sur la qualité.

Grace a la production et a la distribution annuelle de prés d'un demi-million de diners chauds et équilibrés dans
une trentaine d'écoles primaires de Montréal, les repas scolaires préparés par notre équipe allégent la charge
financiére des parents et assurent a leurs enfants l'accés a des repas nutritifs tout au long de l'année scolaire.

4767 7371
_‘ ’_

Le programme de

repas scolaires du GMPT

s'adresse principalement s . : ) _ :

aux éléves qui fréquentent yay TR, & 130 554

des écoles primaires _ i o R : ST .
s PR 7 BN i 4 Production totale

béneficiant du programme ¥ o Y o

de mesure alimentaire mis P T R 438 079 228 880

en place par le Ministére A e :

de I'Education du Québec. ‘

. Mesure alimentaire

La Cantine dans les écoles
Service traiteur
Mesure d'aide 15012

Autres repas

66 507
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Mesure alimentaire

Ce programme permet laccessibilité a une offre de repas
MESURE ALIMENTAIRE scolaires chauds et nutritifs. Il contribue a réduire les

Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) inégalités sociales en créant les conditions qui favorisent

De la Petite-Bourgogne 28 255 la santé et la réussite éducative dés I'enfance. Depuis son
Des Nations 17 819 adoption en 1991, le programme de mesure alimentaire est
Jeanne-LeBer 13 977 devenu une priorité pour notre organisme. C'est en partie
Victor-Rousselot 2229 grace au budget alloué a la mesure alimentaire que le

87 280 GMPT réussit a poursuivre sa mission auprés des éléves

Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSSMB) qui fréquentent des écoles primaires dans la région de

Aq_”are"e ©EEE Montréal. Ainsi, depuis 1991, notre équipe a préparé et livré
EZ':;:::;S_EU% i 2;‘; plus de 10 millions de repa’s nutritifs pour des milliers
Enfant-Soleil 38 919 d'enfants sur I'lle de Montréal.
Harfand-Des-Neiges-Edifice Gouin 3 991
Harfand-Des-Neiges-Edifice Lauzon 3 692 Programme La Cantine dans les écoles
Henri-Beaulieu 9100
Laurendeau-Dunton 13 642 Ce programme unique, soutenu par le Ministére de
Laurentide 15 335 I'Education du Québec, a été lancé en 2019 avec comme
L'Eau-Vive 7730 objectif d'élargir 'accés a des aliments sains et nutritifs
Martin-Bélanger 9 537 pour un plus grand nombre d'éléves dans les écoles
PauI-Jarrg. L) primaires a la grandeur de la province. Linitiative permet
:tercg'l‘:‘:'g.e Lbourd Z 255 aujourd’hui d'offrir des repas scolaires de qualité dans Service traiteur
e-batherine tabouree 141 600 13 régions du Québec. Au cours de 'année scolaire Le GMPT a développé I'offre d'un service traiteur
2024-2025, 1 million de repas de La Cantine dans les en réponse a la demande de parents d'enfants qui
TOTAL 228 880 écoles a été distribué! Un record qui a mobilisé le travail fréquentent des écoles non ciblées par la mesure
de 35 membres traiteurs dont le GMPT, qui fait parti des alimentaire. Ainsi, depuis 2002 le service traiteur offre
LA CANTINE DANS LES ECOLES membres fondateurs de La Cantine pour tous. une solution quotidienne a ces familles, qui leur assure
) o le maintien d'une alimentation équilibrée pour leurs
Chanoine-Joseph-Théorét 11 244 o ) 4 :
Charles-Lemoyne e e Mesure budgétaire 15012 enfants tout au long de l'année scolaire.
Edouard-Laurin 19 326 La mesure budgétaire 15012 est une mesure destinée
Katimavik 12 431

aux éléves de I'éducation préscolaire, de I'enseignement

Notre-Dame-des-Sept-Douleurs 12 800 rimaire et de l'enseignement secondaire. Mise en vigueur i A i
giYiEYéTYVmLBniSCBSSDM ﬁ 7835;) ép partir de l'année scilaire 2021 (dans le contexte olegla De!ou'S ,1991'. no.tre equipe 4 -
S::nt-G:briZI LElEmeEn 7772 pandémie de COVID-19), cette mesure daide alimentaire prepare et Ilvre |O|US de 10 mllllons
Saint-Gérard 17 166 vise a offrir des déjeuners, des diners ou des collations de repas nutritifs jpour des milliers
Saint-Jean-Baptiste-de-la-Salle 7 828 a celles et a ceux qui en ont besoin durant leur présence , o y

a I'école ou au service de garde, peu importe le milieu d enfants sur I "e de Montreal'
TOTAL 130 554 socio-économique de l'école quiils fréquentent. Les

sommes accordées par cette mesure doivent servir a
SERVICE TRAITEUR acheter, pour répondre a différents besoins alimentaires,

des aliments et des boissons qui respectent les
Pointe-Claire 7 644 orientations de la politique-cadre Pour un virage santé
Saint-Clément-Est 19 887 a l'école et du Guide alimentaire canadien. Cette mesure
Saint-Germain-d'Outremont 15 455 budgétaire constitue un levier puissant pour favoriser
Autres repas Service traiteur 23 521 la santé globale des jeunes et leur permettre de se

développer dans un milieu sain, sécuritaire et bienveillant.
TOTAL 66 507 En ce sens, elle représente une action vers une plus

grande équité en matiére d'éducation.
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NOS ACTIVITES

La Cantine

La Cantine dans les écoles  POURTOUS

L'acces a une alimentation saine et diversifiée pour tous est au coeur des activités
du GMPT. Afin délargir la portée d'une offre unique de repas scolaires (a contribution
volontaire) au plus grand nombre d'écoles partout au Québec, Le Garde-Manger
Pour Tous s'est allié a d'autres organisations et acteurs du milieu communautaire
pour fonder La Cantine pour tous.

Depuis sa création en 2019, le programme de La Cantine
dans les écoles, initialement lancé dans trois écoles,
dessert maintenant plus de 100 écoles primaires a
travers la province! Une initiative qui donne acces a des
diners chauds, sains, nutritifs et abordables aux enfants
des écoles participantes, sans égard a la condition
socioéconomique de leur famille, gréce a un systéme
de prix flexible pour que chaque parent paie selon ses 141
moyens (minimum 18 / repas, suggéré 6 S / repas).

Léquipe du GMPT est fiére d'avoir produit
130 554 repas pour 10 écoles dans la
région de Montréal dans le cadre de ce
programme (année scolaire 2024-2025).

écoles desservies dans
13 régions de la province

+de 46 000

éleves éligibles au programme

35

membres traiteurs mobilisés
(incluant le GMPT)
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NOS ACTIVITES

Le GMPT en action

Une visite inspirante

Le 14 novembre 2024, La Coalition pour une saine
alimentation scolaire en collaboration avec La Cantine
pour tous, avait organisé une visite pour une délégation
de membres provenant de plusieurs provinces a travers
le Canada. Une belle occasion pour notre équipe de faire
découvrir les coulisses de notre service alimentaire et
d'échanger sur les meilleures pratiques dans le milieu
de I'alimentation scolaire.

La Coalition pour une saine alimentation scolaire est

le plus grand réseau dalimentation scolaire au Canada.
Le GMPT fait partie de ses 381 membres et plus de 153
sympathisants provenant de toutes les provinces et

de tous les territoires. La vision qui anime cette coalition:

«Un Canada ou chaque enfant et chaque
jeune d'age scolaire recoit chacue jour
un repas ou une collation saine a I'école.»

Augmentation de notre offre de collations

Parmi les houveautés qui contribuent a répondre aux
besoins de plus denfants, notre équipe a élargi son
offre de collations nutritives.

Pour l'année scolaire 2024-2025, notre organisme a
préparé au total 53 579 collations-santé. De ce nombre,
39 985 ont été livrées a I'école LEau-Vive (CSSMB) dans le
cadre d'un projet pilote en collaboration avec Le Centre de
services scolaire Marguerite-Bourgeoys.
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Distribution alimentaire

Notre service de distribution de denrées alimentaires
en provenance de Moisson Montréal en est a sa

39¢ année dexistence. Il assure l'approvisionnement
de plusieurs organismes communautaires sur I'ile

de Montréal.

Cette année, entre le 1°" avril
2024 et le 31 mars 2025,

169 995 Kilogsrammes de
hourriture d’'une valeur de

1341 261,08 $ ont été distribués.

Ce service contribue a soutenir de hombreuses
personnes en situation de vulnérabilité, en
collaboration avec les organismes membres
desservis hebdomadairement: L'Association Bénévole
Amitié, I'Atelier 850, 'Auberge Madeleine, Chez Doris,
Maison de réhabilitation LExode, Maison Marguerite,

Mission communautaire Mile-End, Multi-Femmes, PiaMP,
REZO, Centre communautaire Tyndale St-Georges, Union

United Church, Y des Femmes Montréal.
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Chapeau bas a une nouvelle employée
qui a du coeur au ventre!

La derniére année a été particulierement exigeante pour
I'équipe du service alimentaire du GMPT. Heureusement,
la cadence de la production et la qualité de nos repas
ont pu étre maintenues grace au dévouement d'une
équipe expérimentée et tissée serrée et avec larrivée
en poste d'une nouvelle technicienne en diététique a la
capacité d'adaptation olympienne!

En effet, depuis aolit 2024, Héléne Paradis a su prendre la
balle au bond avec coeur et détermination dans I'exercice
de ses nouvelles fonctions! En peu de temps, elle s'est
démarquée pas ses qualités professionnelles, sa grande
débrouillardise et son sens du travail d'équipe.

Formée au Collége de Maisonneuve au programme de
diététique et de nutrition, Héléne confie que ce poste
réussit a combler des éléments devenus essentiels
pour elle: le désir d'aider les gens et sa passion pour
l'alimentation et la nutrition. Originaire dAmos en Abitibi,
elle explique avoir longtemps cherché a allier ces deux
intéréts dans son parcours, ce qui I'a amenée a toucher
a différents milieux avant d'opter pour une réorientation
de carriére aprés une quinzaine d'années de travail de
bureau. Végétarienne de longue date, elle a su apporter
sa «touchen» personnelle au menu du GMPT. Héléne est
enthousiaste a l'idée de préparer de nouvelles recettes
au fil de la prochaine rentrée scolaire et de contribuer

a en créer d'autres a lavenir.

Merci Héléne pour ta contribution
alarecette du succés
du GMPT!

NOS ACTIVITES

Le GMPT au coeur

d’'un réseau solidaire

La mission du Garde-Manger Pour Tous
se manifeste également a travers sa
participation dans différents comités
et tables de concertations engagés

a favoriser la sécurité alimentaire dans
la région de Montréal.

Le GMPT est membre de:
- La Coalition pour une saine alimentation scolaire
- Moisson Montréal

- Table de concertation sur la faim et le développement
social de Montréal métropolitain

- Commerce solidaire

Au cours de la derniére année scolaire,
la directrice générale du GMPT a siégé
sur le conseil d’administration de

La Cantine pour tous.

GMPT RAPPORT DACTIVITES 2024-2025 13
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Programme de préparation a I'emploi

Ce programme d'intervention en approche globale constitué de différentes activités
intégrées, s'adresse a une clientéle éloignée du marché du travail.

Un aspect important de la mission du Garde-Manger Pour Tous est de favoriser
l'autonomie des personnes. Nous croyons que ce programme encourage lI'autonomie
des participants en contribuant au développement de leur employabilité afin qu'ils
et elles parviennent a subvenir a leurs besoins.
Description du programme Notre programme d’'apprentissage

- Action collective: le participant réalise un projet
concret en équipe, lui permettant de simpliquer dans
une activité commune (groupe de tache)

Par diverses activités (expérience de travail, ateliers,
suivis individuels, suivis de groupe, visites dentreprises
et de centre de formation professionnelle), le programme
PPE vise a augmenter 'employabilité des personnes

. - ) ) ) o - Action individuelle personnalisée: selon les besoins
et a faciliter leur insertion en emploi. Les activités du

L de chacun, démarche personnelle
programme se déploient dans le cadre de la mesure

alimentaire dans des écoles primaires en milieu défavorisé. - Counseling
Pendant la durée du programme, les participants ont - Action vers le développement personnel et social: ateliers
l'opportunité d'exercer les fonctions de surveillants-es
de diners dans les écoles, préposés-es a l'entretien ou

a l'alimentation.

- Personnalisation d’'un plan d'action: une ou plusieurs
actions concréetes de la part du participant

Formations et ateliers
Les principaux objectifs de la formation sont:
- Se situer avec le bilan personnel et professionnel

- Acquérir des compétences de base pour intégrer
le monde du travail

- Comprendre le marché du travail actuel

- Apprendre a rédiger un CV et une lettre de
motivation

- Maitriser les techniques d'entretien dembauche

- Explorer les différents canaux de recherche
d'emploi

- Développer une stratégie de recherche
demploi personnalisée

14 GMPT RAPPORT D'ACTIVITES 2024-2025

Contenu de la formation

- Présentation des tendances actuelles du marché

du travail

- Analyse des secteurs en croissance et des compétences

recherchées

- Rédaction de CV et de lettres de motivation:

grammaire et orthographe

- Utilisation des plateformes en ligne (LinkedIn, Indeed),

réseautage et recherche ciblée

- Préparation aux entretiens d'embauche

- Gestion du temps et organisation: (planifier, maintenir

un journal, recherche de documents)

- Adaptabilité et résilience: gestion du stress / flexibilité

- Compétences humeériques et réseaux sociaux

(visioconférence, sites de professionnels)

- Développement professionnel continu: développement

des compétences génériques

Impacts et retombées

Le nombre de participants sest établi a 27,
dépassant l'objectif initial de 22.

Au 30 juin 2025, 20 participants sur 22 avaient trouvé
un emploi. La plupart dans des écoles, notamment
comme surveillantes des dineurs. D'autres travaillent
dans des entrepdts ou ont obtenu un poste de
commis en restauration et livraison.

Un (1) participant termine son secondaire V.

Une (1) participante attend son évaluation
comparative pour débuter sa formation prévue
au collégial.

Trois (3) participants sont toujours en recherche
demploi, hotamment dans le domaine de la
restauration et du service a la clientéle.

GMPT RAPPORT DACTIVITES 2024-2025 15
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Campagne de financement R GLOBOGAIN
2 o 2 4-2 o 2 5 ::Ln:;ﬁalzl:jnzl:zzl:tions donatrices 50 000 Monsieur Serge Boyer de Globocam soutient notre

Fondation J. A. De Séve 25 000 organisme depuis plus de 20 ans!
Fondation Réchaud-Bus 23 919 Un tel appui & notre mission sur trois décennies fait
Fondation Power Corporation 15 000 de lui le plus fidéle des alliés du GMPT. Sa contribution

Grace a la générosité de nos allié.e.s, nous avons atteint l'objectif
cette année totalise 100 000 S.

de notre campagne de financement annuelle fixé a 400 000S. Principales compaghies donatrices
Globocam 100 000
Comité Gaspirea & employés de Spinelli 25 000
McMillan s.e.n.c.rl. 20 000

Desjardins Caisse du Sud-Ouest de Montréal 12 500 sp’mELL’

Principales communautés religieuses donatrices
CEuvres Régis-Vernet 15 000
Soceurs FMIC 10 000

Grace aux dons recueillis par ses employé.e.s, la
formidable équipe de Spinelli est passée nous visiter
en cuisine le 10 décembre, pour nous remettre un
généreux don de 25 000 $.

14 250

Nous tenons a remercier chaleureusement les

‘ Entreprises : employe.?.s etle Colm‘lte Gaspirea de Spinelli pour
Rechandbus leur appui renouvelé & notre campagne annuelle de

financement. Un merci particulier a Josiane Théoret,

CPA, gestionnaire financier pour son implication.

Fondations

45 500

Individus

Total des dons

O 757 — 427 029 183 940 Organismes religieux Réchaud-Bus

Le Réchaud-bus soutient des initiatives qui visent

Autres subventions 'amélioration des conditions de vie des enfants.
Composé d’' employé.e.s et de retraité.e.s de la Société

Autres dons de Transport de Montréal (STM) leur don de 23 9198 a

(incluant Canadon) contribué a I'achat de nourriture pour les repas destinés

123 097

aux éléves dans les écoles que nous desservons.

mcmillan

McMillan s.e.n.c.r.l.

Nous tenons a exprimer notre gratitude a I'équipe
du cabinet d'avocats McMillan de Montréal pour
ce premier don de 20 000 $ a notre organisme.
Leur générosité contribue a créer les conditions
qui favorisent la santé et la réussite éducative de

Remise du chéque par Josiane Théoret a Sylvie Marcotte, directrice adjointe
milliers d'éleves dans la région de Montreal. du Garde-Manger Pour Tous

Les chiffres mentionnés ci-dessus et ceux des états financiers peuvent varier en raison d'une ventilation différente.
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FINANCEMENT

Visibilité et rayonnement

Chaque nouvelle année scolaire apporte son lot de défis pour notre organisme, des
défis que nous parvenons a relever en grande partie grace aux revenus géneérés par
la levée de fonds. Cependant ces derniéres années, avec la complexité des enjeux
économiques et sociaux et la flambée des prix des aliments, nos objectifs de levée de
fonds ont d{ étre revus a la hausse. Et, malgré le précieux soutien de plusieurs fideles
partenaires et allié.e.s du GMPT, rien n'est acquis.

Les défis d’'une campagne réussie

Ainsi, chaque nouvelle année financiére nous met
face a I'importance de renouveler nos stratégies en
fonction du contexte économique et de ses effets
sur I'écosystéme de la philanthropie. De plus, avec
I'évolution rapide de la technologie, il est devenu
essentiel de continuer a déployer les meilleures
approches pour informer nos allié.e.s, tout en
élargissant la portée de notre rayonnement afin de
mobiliser 'engagement de nouveaux donateurs et
donatrices a soutenir notre mission.

Ces objectifs impliquent l'accés et l'utilisation d'outils
de communication qui he sont pas toujours a la portée
du budget d'un OBNL comme le ndtre. En somme,
grace a la collaboration et a I'expertise de I'équipe de
Casacom, chef de fil en communications intégrées,
nous avons bonifié nos outils de communication de
facon notable au cours des derniéres années, nous
permettant de mieux atteindre nos cibles. De plus,
avec leur appui, nous avons pu obtenir les moyens
de production pour réaliser certains projets spéciaux
(vidéo professionnelle et série balado).

18 GMPT RAPPORT D'ACTIVITES 2024-2025

Cette année, en plus d'améliorer I'image et la portée
de certains outils tels que nos infolettres, I'apport
stratégique et le soutien pro bono de cette équipe
de professionnels ont contribué a élargir le bassin
de notre communauté sur nos réseaux sociaux.

infolettre
4

- prés de 1600 personnes

- taux d’'ouverture:
entre 43 et 45%

- taux de clic:
entre 5,4% et 7,9 %

Meéta
™

+ de 3350 abonnés

FINANCEMENT

Série balado: Un midi a la fois

De plus, en prévision du 40¢ anniversaire du GMPT

(27 novembre 2025), avec la collaboration de Casacom
et la complicité de notre généreuse porte-parole des
5 derniéres années, Cynthia Wu-Maheux, nous avons
congu une série balado intitulée: Un midi a la fois.

La série donnera le coup d'envoi a notre prochaine
campagne de financement. Cette premiére incursion
dans le monde du balado est une belle occasion de
diversifier notre fagon de raconter notre histoire.

Un midi a la fois, animée par Cynthia Wu-Maheux, est
une invitation a découvrir des récits humains et porteurs
d'espoir ancrés dans le quotidien de certains membres
de notre équipe, ainsi que d'invités qui ont a coeur de
faire leur part pour changer le monde... un midi a la
fois! Soulignons pour ce projet le travail passionné de
Samuelle Huot a la réalisation et celui d’Adrienne York
au contenu, sans oublier les conseils et l'apport pour
plusieurs projets de Laurent Palacio-Tellier.

Appel a témoighages

En prévision du 40¢ anniversaire, nous avons également
lancé un appel a témoignage auprés de la communauté
du GMPT afin de donner la parole a d’anciens éléves

qui ont bénéficié de nos repas, ainsi quaux employé.e.s,
parents etc. A l'aide d'affichage ciblé, d'envois de courriels
et par nos réseaux sociaux, cette collecte de témoignages
a permis de recueillir plusieurs belles histoires que nous
pourrons faire connaitre a travers nos réseaux sociaux
dans le cadre de notre prochaine campagne.

En ce qui concerne la campagne de financement annuelle
2024-2025, nous remercions de tout coeur Charlotte
Dubuc pour son aide précieuse et trés généreuse a la
création et au soutien pour nos réseaux sociaux.

Appel a

T S
témoignages »%-
Ly

GOULIGNERA SES 40 ans o

En quoi le

Garde-Manger
Pour Tous a nourri
ton parcours?

On veut
connaitre

ton histoire

(anciens éléves,
parents,
employé.e.s)

GMPT RAPPORT D'ACTIVITES 2024-2025 19



FINANCEMENT

FINANCEMENT

Conseil d’administration

Nous tenons a souligner la contribution et la loyauté des
membres du conseil d'administration du GMPT. Plusieurs
d'entre eux et elles siégent sur notre conseil depuis

plus de vingt ans! Reconnu pour la pertinence de son
expertise pour soutenir notre organisme et sa mission,
notre C.A. comprend l'importance de demeurer agile.

Par conséquent, au fil des derniéres années, certains
administrateurs de longue date qui ont apporté une
riche contribution au GMPT, ont choisi de céder leur
place a des professionnels d'une nouvelle génération.
Ace chapitre, mentionnons la nomination a la
vice-présidence de Roxanne Musial, Directrice
marketing et comptes majeurs, KPMG s.r.l./S.E.N.CR.L
et l'arrivée d'une nouvelle administratrice,

Laetitia Betene, CPA, Conseillere, Service Groupe
Pur inc. Parmi les changements a I'exécutif du C.A,,
Jean Mastropietro, ing., occupe maintenant le poste
de trésorier.

La corporation compte 28 membres.
Lassemblée générale annuelle s'est
déroulée le 24 septembre 2024, en
présence de 14 membres. Le conseil
d’administration s'est réuni a 4 reprises.

MEMBRES EXECUTIFS

Jean-Michel Nahas Bradley Gaétan

ADMINISTRATEURS

Départs

Nous souhaitons remercier chaleureusement

deux membres qui quittent notre C.A. cette année:
Louise Boucher et André Prud’'Homme. Louise et
André ont été de fideles allié.e.s du GMPT pendant
plus de 20 ans. Chacun dans leur domaine, ils ont
généreusement mis a profit leur expertise au service
de notre mission et ce, malgré les difficultés auxquelles
notre équipe a pu étre confrontée au cours de leurs
mandats respectifs. La loyauté de leur engagement
et l'impact de leur contribution méritent d'étre salués!
Malgré leur départ, ils feront toujours partie de la
grande famille du Garde-Manger Pour Tous.

ADMINISTRATEURS

Sandra Walsh

Président Atelier 850
Vice-président et associé Membre organisme
Casacom

Roxanne Musial

Vice-présidente

Directrice marketing et comptes majeurs
KPMG s.rl./S.EE.N.C.R.L.

Jean Mastropietro, ing.
Trésorier
Consultant

René Lefebvre

Secrétaire
Représentant de la communauté
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Diane Bissonnette
Représentante de la communauté

Jeff Exil
L'agence Immobiliére inc.
Représentant de la communauté

Louis-Martin O'Neill
Avocat, Davies Ward Phillips & Vineberg
Membre individuel

Roger Dussault
Dépannage St-Jean/St-Charles
Membre organisme

Le GMPT
Membre employée

Laetitia Betene
CPA Canada, Conseillere
Service Groupe Pur inc.

Ghislaine Théoret
Le GMPT
Directrice Générale

MEMBRE CONSULTATIF

Pierre-Renaud Tremblay
Vice-président finance, Dupray Industries inc.
Membre consultatif

Partenaires

Merci a nos partenaires!

Centre
de services scolaire
Marguerite-Bourgeoys

P
Québec

La Cantine
POUR TOUS

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-

\\
de-I'lle-de-M dal
( e-I'lle-de-Montréa

,/ Québec

Lester B. Pearson School Board
Commission scolaire Lester-B.-Pearson

° ° .
. M e MOISSON MONTREAL

Centre
de services scolaire
de Montréal

P
Québec

Emploi )
Québec
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DU coeur au ventre

depuis 39 ans!

Coordonnées et heures de service

Ouvert du lundi au vendredide 9 ha17 h

755, rue des Seigheurs, Montréal (Québec) H3J 1Y2
514.931.8830 | gmpt@garde-manger.gc.ca
garde-manger.qc.ca
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